
Zatqcznik nr 2 do Protokołu
z pos iedzenia Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspó|n ików
Unia Rac ibórz Sp '  z  o.o.  w organizacj i

z dnia t4lioca 2020 r.

UcHWAŁANr  UV l l | 2020
NADzWYczAJ N EGo zG RoMADZEN lA WsPóLN lKóW

Unia Racibórz Sp. z o.o. w organizacji w.Raciborzu z dnia 14 l ipca 2o2o r.
w sprawre

zasad kształtowania wynagrodzeń cztonków Zarzqdu
Unia Racibórz Sp. z o.o. w Raciborzu

Dziata jqc na podstawie art .2ust ,2 pkt  1,  ar t .4,  ar t .5,  ar t '  6 ,  ar t '7  i  ar t .8 ustawyz dnia 9
czerwca 201.6r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeń osób kierujqcych niektórymi
spótkami (tj. oz. U. z fol9 r, poz. 1885 z poźn'zm') oraz art. 240 Kodeksu spółek
handlowych

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspó ln ików Unia Rac ibórz  Sp.  z  o 'o .  W organizacj i  uchwaIa,
co następuje:

Sr
1. Z Cztonkiem 7arzqdu Spótki zawierana jest umowa o świadczenie ustug zarzqdzania

na czas petn ien ia funkcj i  (zwana daIej  umowq),  z  obowiqzk iem świadczenia
osobistego, bez wzg|ędu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej działa|ności
gospodarczej.

2 '  Treść umowy okreś|i  Rada Nadzorcza na warunkach okreś|onych w ustawie z  dn ia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeń osób kierujqcych
niektórymi spółkami (zwana daIej  ustawq) oraz zgodnie z  postanowieniami
niniejszej uchwaty.

$z
1.  Wynagrodzenie state d|a Prezesa Zarzqdu Spótk i  zawiera s ię w przedz ia le od 1do 3

krotności podstawy wymiaru (przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiębiorstw bez wyptat nagród z zysku W czwartym kwartaIe roku
poprzedniego).

2, Przedział wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 pod|ega corocznej
wa|oryzacji, zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego o
wysokości przeciętnego miesięcznego Wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw
bez wyptat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

3. Tak przeprowadzona wa|oryzacja nie stanowi zmiany treści niniejszej uchwaty.
4.  Upoważnia s ię Radę Nadzorczq Spółk i  do ostatecznego usta|enia wynagrodzenia

statego d|a poszczegó|nych Cztonków 7arzqdu zgodnie z postanowieniami ust"1.

$g
1.  Wynagrodzenie zmienne jest  uza|eżnione od poz iomu reaI izacj i  ce|ów zarzqdczych

i nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia statego W poprzednim roku



obrotowym, dla którego dokonywane jest obIiczenie wysokości przystugujqcego
wynagrodzenia zmien nego.

f . UstaIa się ce|e zarzqdcze stanowiqce w szczególności:
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5 .
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3.  Upoważnia s ię Radę Nadzorczq Spótk i  do ustaIenia szczegótowych ce|ów
zarzqdczych,
Upowaznia się Radę Nadzorczq do okreś|enia wag dla ce|ów zarzqdczych oraz
obiektywnych i  mierzaInych kryter i ów (wskaźników) ich reaI izacj i  i  roz| iczania (KP|) .
Wynagrodzenie zmienne może być wypłacone,  po zatwierdzeniu sprawozdania
1arzqdu z dziataIności Spółki oraz sprawozdania f inansowego za ubiegty rok
obrotowy i  udz ie len iu temu Cztonkowi Zarzqdu abso|utor ium z wykonania przez

niego obowiqzkóW przez Zgromadzenie Wspó|ników, pod warunkiem stwierdzenia
przez Radę Nadzorczq rea|izacji przez Cztonka Zarzqdu ce|ów zarzqdczych
i okreś|eniu na|eznej kwoty wyptaty.
Rada Nadzorcza może okreś|ić W jakiej części wyptata wynagrodzenia
uzupetn ia jqcego jest  uza leżniona od terminu,  n ie dtuższego n iz  36 mies ięcy
i warunków, W szczególności powodujqcych utratę prawa do otrzymania
wynagrodzenia uzupełniajqcego w catości a|bo w części, jeże|i w oznaczonym W
umowie termin ie zajdq oko| iczności  majqce wptyw na rea| izację okreś|onych
w umowie celów zarzqdczych,

9ą
Umowa zawiera obowiqzek informowania przez Cztonka larzqdu o zamiarze
petn ien ia funkcj i  w organach innej  spótk i  hand|owej ,  nabyc iu w n ie j  akcj i  oraz
może przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejko|wiek innej spótki
hand|owej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczqce dodatkowej dz iataIności
Cztonka Zarzqdu.
Cztonek Zarzqdu n ie może pobierać wynagrodzenia z  tytutu petn ien ia funkcj i
cztonka organu w podmiotach za|eznych od Spótk i  w ramach grupy kapi tatowej  w
rozumieniu art .4 pkt  1-4 ustawy z dn ia 16 lutego 2007r.  o ochronie konkurencj i
i konsument ów.
Upoważnia s ię Radę Nadzorczq do okreś|enia zakazów i  ograniczeń,  o których
mowa w ust. 1- i 2 powyżej, obowiqzków sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcj i  za n iena lezyte wykonanie.

9s
1' ,  Rada Nadzorcza może okreś|ić w umowie zakres i  zasady udostępnian ia Cztonkowi

Zarzqdu urzqdzeń technicznych oraz zasobów stanowiqcych mienie Spótki,
niezbędnych do wykonywania funkcji, a także Iimity dotyczqce poszczegó|nych
kosztów a iho sposób ich określania.
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2. Rada Nadzorcza może określić w umowie Członkowi 7arzqdu prawo do
finansowania przez Spótkę kosztów jego udziału w szko|eniach, konferencjach itp.
oraz prawo do zwrotu kosztów podróży stużbowych jeże|i sq one niezbędne do
wykonywania funkcji.
Umowa może okreś|ić także zasady korzystania przez Cz|onka Zarzqdu z mienia
Spółki do ce|ów prywatnych.
Rada Nadzorcza może okreś|ić w umowie zakres odpowiedzialności Członków
Zarzqdu za szkody w powierzonych im urzqdzeniach technicznych |ub środkach
wyposażenia.

Ss
W przypadku wygaśnięcia mandatu, w szczegó|ności na skutek śmierci, odwotania
|ub złożenia rezygnacji, umowa rozwiqzuje się z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i konieczności dokonywania dodatkowych czynności.
W przypadku rozwiqzania umowy za porozumieniem stron usta|ony termin
rozwiqzania umowy nie może być dłuższy niż 3 (trzy) miesiqce.
Każda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq stronę postanowień umowy.
Każda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przvczYn niż okreś|ona
w ust.3, z maksyma|nie 3 (trzy) miesięcznym terminem wypowiedzenia'
Umowa może przewidywać rozne terminy wypowiedzenia w zależności od czasu
pełnienia funkcji Członka Zarzqdu, z zastrzeieniem ust. 1., a także, że termin
wypowiedzenia uptywa z końcem miesiqca kaIendarzowego'
W razie rozwiqzania umowy W zwiqzku z zaprzestaniem petnienia funkcji
z jakichko|wiek przYczYn innych niż naruszenie przez Członka Zarzqdu
podstawowych obowiqzków, Cztonkowi Zarzqdu może przystugiwać odprawa w
wysokości nie wyższej niż 3 - krotności części stałej wynagrodzenia, pod
warunkiem pełnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesięcy przed rozwiqzaniem tej umowy. Upoważnia się Radę Nadzorczq do
podjęcia decyzji w sprawie przystugiwania Cztonkowi Zarzqdu prawa do odprawy
w treści umowy.

9z
Rada Nadzorcza może zawrzeć z Cztonkiem Zarzqdu umowę o zakazie konkurencji
obowiqzujqcym po ustaniu pełnienia funkcji, przY czvm może być ona zawarta
jedynie w przypadku pełnienia funkcji przez Członka Zarzqdu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesięcy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu |ub wypowiedzeniu umowy
o świadczen ie usłu g zarzqdzania jest n i edopuszcza I n e.
okres zakazu konkurencji nie może przekraczać 6 (sześciu) miesięcy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cz|onka Zarzqdu.
W razie niewykonania |ub niena|eżytego wykonania przez Członka Zarzqdu umowy
o zakazie konkurencji będzie on zobowiqzany do zapłaty kary umownej na rzecz
Spółki, nie niższej niż wysokość odszkodowania przysługujqcego za caty okres
zakazu konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowiqzywać przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjęcia się petnienia przez Członka
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Zarzqdu funkcji w innej spółce-wrozumieniu art.1.ust.3 pkt 7 ustawy o zasadachkszta ttowa n ia wyn agr"ł'.'t 
"'o 

o l.i",.ula.v.r, n].tio.v' i spótka m i.

Wykonanie uchwaty powierza się Radzie rv,i.8o...i.

Uchwała wchodzi w zycie z dniem pod.;ę.i..9 
9

Sekretarz

h'x-"
Przewodni cnc1 Zgromadzenia

Pa!owy



Załqcznik nr 3 do Protokołu
z posiedzenia Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspó|n ików
Unia Rac ibórz Sp.  z  o.o.  w organizacj i

z  dnia 14 l ipca 2020 r .

ucHWAŁA  N r  2 /V l | l 202o
NADzWYczAJN EGo zG RoMADZEN|A WSPÓLN tKóW

Unia Racibórz Sp. z o.o. W organizacji z siedziba W Raciborzu
z dnia t4lipca.2O2O r,

w sprawre
zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej Unia Racibórz Sp. z o.o.

Na podstawie art .  2 ust .L  i2oraz art .L0 ust .L  i2  ustawy z dn ia 9 czerwca fOt6r ,  o zasadach
kształtowania wynagrodzeń osób kierujqcych niektórymi spótkami (tj. Dz. U, z20L9 r' poz.
1.885 z późn.zm.) oraz art ' 240 ustawy z dnia ].5 września 2000r. Kodeksu spótek hand|owych
(t' j '  Dz.U. zfoL9 r., poz.505 zpoźn'zm')'

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspó|n ików Unia Rac ibórzSp '  z  o.o.  W organizacj i  uchwa|a,  co
następuje:

9r
okreś|a się wynagrodzenie miesięczne Cztonków Rady Nadzorczej w wysokości i loczynu
przeciętnego Wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wyptat z zysku w czwartym
kwarta|e roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtównego Urzędu Statystycznego
oraz następujqcego mnożnika d|a:

1) Przewodniczqcego Rady Nadzorczej
2) Cztonka Rady Nadzorczej

9z
Wykonanie uchwały powierza się Prezesowi Zarzqdu Unia Sp' z o'o. W organizacji
w Rac iborzu po jego powolaniu.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Sekretarz
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