Whniosek o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu/
E3

zatrudnieniu i wynagrodzeniu

Raciboérz
1217

Dane adresata

Urzad Miasta Racibérz, ul. Kréla Stefana Batorego 6, 47-400 Racibdrz

Dane wnioskodawcy

Nazwisko

Imie (imiona)

Data urodzenia

Numer telefonu

Adres korespondencyjny

Ulica

Numer domu Numer lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosc

Tres¢ wniosku

Zwracam sie z prosbg o wydanie zaswiadczenia o

[ ] zatrudnieniu [ _] zatrudnieniu i wynagrodzeniu

za okres zatrudnienia w

od do

na stanowisku

Ww. zaswiadczenie niezbedne jest w celu

Sposéb odbioru gotowego dokumentu
[ ] osobiscie [] poczta

Data wypetnienia wniosku

podpis

Wydziat Organizacyjny, tel. 32 7550661, e-mail: or@um.raciborz.pl
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1) informuje, ze:
1.  Administratorem Danych jest Prezydent Miasta Raciborz ul. Krola Stefana Batorego 6, 47-400 Raciborz,
organizacyjny@um.raciborz.pl, tel. 32 755 06 63.
2.  Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to iodo@um.raciborz.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu.

4.  Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit . ¢ RODO - wypetnienie obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa, tj. art. 125 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat. Po uptywie wymienionego okresu przechowywania
dane osobowe zostang usuniete lub zanonimizowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

* 7gdania dostepu do danych dotyczacych Pana/Pani osoby,

* sprostowania danych osobowych,

* zgdania usuniecia danych,

* 7adania ograniczenia przetwarzania,

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

* whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczgcych naruszatoby przepisy prawa.

9.  Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wydania zgdanego zaswiadczenia.

10. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

w

Zapoznatem/am sie z powyzszg informacjg

podpis

Wydziat Organizacyjny, tel. 32 7550661, e-mail: or@um.raciborz.pl
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