BRM.0010.4.1.2022

Protokdt Kontroli

Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu: Urzad Miasta Racibérz, ul. Kréla Stefana

Batorego 6, 47-400 Raciborz.

Imie i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu: Dariusz Polowy — Prezydent

Miasta Raciborz.

Imie i nazwisko kontrolujgcych:

1.Anna Szukalska - Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

2.Marcin Fica

3.Jarostaw teski

4.Ludmita Nowacka - Zastepca Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej
5.Justyna Poznakowska

6.Anna Ronin

7.Eugeniusz Wyglenda (cztonek Komisji Rewizyjnej od 29.06.2022 r.)

Data rozpoczecia i zakoriczenia czynnosci kontrolnych: Kontrola rozpoczeta sie 09.02.2022 r,,

a zakonczyta sie 07.09.2022 r.

Okres objety kontrolg: Rok 2021 i styczen 2022 roku.

Przedmioctowy zakres kontroli:

»Kontrola problemowa Urzedu Miasta Racibdrz w zakresie delegacji stuzbowych prezydentow
Dariusza Polowego, Dawida Wactawczyka i Dominika Koniecznego w roku 2021 i styczniu
2022 roku. Kontrola pfoblemowa Urzedu Miasta Raciborz w zakresie dodatkéw stazowych
do pensji prezydentéow Dariusza Polowego, Dawida Wactawczyka i Dominika Koniecznego
w 2021 roku i styczniu 2022 roku.” Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie planu
pracy Komisji Rewizyjnej na 2022 rok, przyjetego przez Rade Miasta Raciborz.

W dniu 30.03.2022r. na sesji Rady Miasta Racibdorz dokonata zmian w planie pracy

Komisji Rewizyjnej na 2022 rok, poprzez poszerzenie zakresu kontroli problemowe;.
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Ostatecznie temat kontroli otrzymat brzmienie: ,Kontrola problemowa Urzedu Miasta
Raciborz w zakresie delegacji siuib?wych prezydentdw Dariusza Polowego, Dawida
Wactawczyka i Dominika Koniecznego w roku 2021 i styczniu 2022 roku oraz Kontrola
problemowa Urzedu Miasta Raciborz w zakresie dodatkow stazowych i innych sktadnikéw
wynagrodzenia prezydentow Dariusza Polowego, Dawida Wactawczyka i Dominika

Koniecznego w 2021 roku i styczniu 2022 roku.”

Przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegélnoséci wnioski kontroli wskazujgce na
stwierdzenie nieprawidtowosci w dziatalnosci kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie

dowoddw potwierdzajgcych ustalenia zawarte w protokole:

Komisja Rewizyjna prowadzita kontrole na posiedzeniach w dniach: 09.02.2022r,
09.03.2022r., 16.03.2022r., 06.04.2022r., 13.04.2022r.,, 11.05.2022r, 20.05.2022r,
01.06.2022r, 13.07.2022r., 20.07.2022r.,.27.07.2022r.,10.08.2022r,,07.09.2022 r.

Podczas posiedzert Komisja Rewizyjna wystuchata wyjasnien: Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego — Danuty Miensopust, radcy prawnego Piotra Janasa, podinspektor

ds. ksiegowosci jednostki budzetowej Wydziatu Finansowego Jadwigi Gaj.

Komisja Rewizyjna podczas posiedzen zapoznata sie z nastepujgcymi dokumentami

i pisemnymi informacjami przedstawionymi przez kontrolowany organ:

1. Obowigzujgcg w Urzedzie procedure delegacji oraz rejestr delegacji Prezydenta Miasta
i Zastepcow Prezydenta za 2021 r. i styczen 2022 .,

2. Upowaznieniami Zastepcoéw Prezydenta Dawida Wactawczyka i Dominika Koniecznego
do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta wraz z informacjg,
ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Zastepcéw Prezydenta wykonuje Prezydent Miasta
na podstawie art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2019 . poz. 1282),

3. Uchwatg Nr XXXVII/540/2021 z dnia 24 listopada 2021 r. w sprawie wynagrodzenia
Prezydenta Miasta Raciborz oraz warunki wynagrodzenia obowigzujagce od 01.01.2022 r.
zastepcow Prezydenta Miasta Dawida Wactawczyka i Dominika Koniecznego, Uchwata
Nr 1/4/2018 Rady Miasta Racibdérz z dnia 21 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezydenta Miasta Raciborz,

4, Pisemng informacja, ze w zakresie stazu pracy i kwalifikacji pracownikéw Urzedu stosuje
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sie zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r.
poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U.z 2021 r. poz.1960).

5. Pisemna informacja, e wysokos¢ dodatku za wieloletnia prace Prezydenta Miasta
i Zastepcow Prezydenta zostata ustalona zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem powotanymi
wyzej zaliczajgc do okresow uprawniajgcych do dodatku udokumentowane okresy
zatrudnienia (m. in. Swiadectwami pracy) oraz, ze w zwigzku z tym, ze dokumenty te
stanowig akta osobowe pracownikéw, jak réwniez biorgc pod uwage rodzaj danych
osobowych, ktére zawiera druk swiadectwa pracy, brak jest podstaw do ich udostepnienia.

6. Zarzgdzeniem Nr RC-120-37/2021 Prezydenta Miasta Racibérz —Kierownika Urzedu Miasta
z dnia 23 czerw-ca 2021r. w sprawie ustalenia stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu
niebedacego wtasnoscig pracodawcy uzywanego do celéw stuzbowych,

7. Informacja, ze rozliczenie finansowe delegacji Prezydenta Miasta i Zastepcéw Prezydenta
zostanie przekazane przez Wydziat Finansowy tut. Urzedu.

8. Wydrukiem z programu kadrowo - ptacowego zawierajagcym okresy zatrudnienia
Prezydenta Miasta Dariusza Polowego i Zastepcy Prezydenta Dominika Koniecznego,
zaliczone do okreséw uprawniajacych pracownikéw do dodatku za wieloletnig prace oraz
informacja, ze w przypadku Zastgpcy Prezydenta Dawida Wactawczyka brak jest okresow
zatrudnienia uprawniajgcych do przyznania dodatku za wieloletnig prace.

9. Dokumentami potwierdzajacymi rozliczenie finansowe delegacji Prezydenta Miasta
Raciborz oraz Wiceprezydentow za okres od stycznia 2021 r. do stycznia 2022 r.:

- delegacje + potwierdzenia przelewu — 105 szt.,

- rozporzadzenie MPIPS z dnia 29.01.2018 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej i samorzagdowej jednostce sfery budietowej
z tytutu podrézy stuzbowej,

- wyciag z Zarzadzenia Nr RC.120-31/2018 z dnia 14.06.2018 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji dotyczacej obiegu, zatwierdzania i kontroli dokumentow ksiegowych w Urzedzie
Miasta Raciborz.

10. Regulaminem Organizacyjnym UM Raciborz.

11.Regulaminami wewnetrznymi: Wydziatu Lokalowego, Wydziatu Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa, Wydziatu Rozwoju, Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami,

12. Odpowiedzia na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z 15.06.2022r.

dot. dodatku specjalnego przyznanego Wiceprezydentowi Dawidowi Wactawczykowi



w2021r.
Komisja Rewizyjna podczas posiedzen nie otrzymata nastepujacych wnioskowanych

dokumentéw, wyjasnien i informacji od kontrolowanego organu:

1. Swiadectw pracy Prezydenta Dariusza Polowego i wiceprezydenta Dominika Koniecznego
ze zanonimizowanymi danymi niepodlegajgcymi udostepnieniu.

2. Opinii prawnej sporzadzonej przez Biuro Radcéw Prawnych Urzedu Miasta Racibérz
w zakresie odmowy przedtozenia Komisji Rewizyjnej zanonimizowanych sSwiadectw pracy
Prezydenta Dariusza Polowego i wiceprezydenta Dominika Koniecznego.

;! Pisemnyéh wyjasniert Prezydenta Dariusza Polowego z uzasadnieniem (pod wzgledem
zasady gospodarnosci) wykorzystywania przez Prezydenta Dariusza Polowego samochodu
prywatnego jako powszechnego $rodka lokomocji w delegacjach stuzbowych.

4. Pisemnego uzasadnienia pod wzgledem zasad celowosci odbycia wybranych,
nastepujacych delegaciji:

- Prezydenta Dariusza Polowego nr: 381/2021, 299/2021, 241/2021, 194/2021, 195/2021,
196/2021, 104/2021, 94/2021, 272/2021, 179/2021, 381/2021, 382/2021, 35/2021,
69/2021, 143/2021, 211/2021, 281/2021, 300/2021,178/2021, 168/2021,116/2021,
-Wiceprezydenta Dawida Wactawczyka nr: 59/2021, 86/2021, 139/2021, 210/2021,
239/2021, 297/2021,

-Wiceprezydenta Dominika Koniecznego nr: 101/2021, 130/2021,135/2021, 165/2021,

265/2021,
5. Wskazania doktadnej podstawy prawnej mozliwosci przyznawania dodatkéw specjalnych
wiceprezydentom oraz zasad udzielania tego dodatku (nie tylko nazwa aktu prawnego
ale i jednostka redakcyjna aktu prawnego).
6. Szczegdtowego uzasadnienia przyznania dodatku specjalnego dla wiceprezydenta Dawida
Wactawczyka.
7. Warunkéw wynagfodzenia wiceprezydentow Dawida Wactawczyka i Dominika
Koniecznego obowigzujacych w 2021 r.

Whnioski oraz propozycje co do sposobu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych

w wyniku kontroli:



1. Rozliczanie delegacji stuzbowych prezydentéw jest niezgodnie z obowigzujaca w UM
Racibérz procedurg dot. wystawiania i rozliczania polecen wyjazdu stuzbowego tj. po uptywie

terminéw okreslonych w przedmiotowej procedurze.

W przedtozonych, wybranych losowo ,Poleceniach wyjazdu stuzbowego” pod wzgledem
 realizacji zapiséw okreslonych w Karcie informacyjnej — wewnetrznej Urzedu Miasta Racibdrz
— Polecenie wyjazdu Stuzbowego — Delegacja” stwierdzono ponizsze niezgodnosci:

1. Delegacje Prezydenta Dariusza Polowego:

1) Nr 29/2022 delegacja zakonczona 21.01.2022, rachunek przediozono 16.02.2022r.
(po 14 dniach),

2) Nr 30/2022- delegacja zakoriczona 25.01.2022r., rachunek przediozono 11.02.2022r.
(po 14 dniach),

3) Nr 83/2021 - brak daty przedtozenia rachunku,

4) Nr 129/2021 - brak daty przedtozenia rachunku,

5) Nr 143/2021 — przekroczenie terminu 14 dni (od zakoriczenia delegacji),

6) Nr 194/2021 — przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

7) Nr 195/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

8) Nr 196/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

9) Nr 208/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

10) Nr 211/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

11) Nr 230/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

12) Nr 234/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

13) Nr 242/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

14) Nr 250/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

15) Nr 251/2021 — brak daty przedtozenia rachunku,

16) Nr 272/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

17) Nr 280/2021 — przekroczony 14 dniowy termin przediozenia rachunku (od zakonczenia
delegacji), przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

18) Nr 281/2021 - przekroczony 14 dniowy termin przedtozenia rachunku (od zakonczenia
delegacji), przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

19) Nr 299/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

20) Nr 300/2021 - przekroczony 14 dniowy termin przedtozenia rachunku (od zakoiczenia
delegacji), przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

21) Nr 327/2021 - przekroczony 14 dniowy termin przedtozenia rachunku (od zakonczenia
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delegacji), przekroczenie terminu 7 dni przelewu,

22) Nr 353/2021 - przekroczenie terminl:l 7 dni przelewu,
23) Nr 354/2021 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,
24) Nr 8/2022 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu,
25) Nr 11/2022 - przekroczenie terminu 7 dni przelewu

2. Delegacje dot. Wiceprezydenta Dominika Koniecznego:

1) Nr 365/2021, rachunek przedfozono 01.12.2021r., przelewu dokonano — 17.12.2021r.
(po uptywie 7 dni),

2) Nr 350/2021 rachunek przedtozono 24.11.2021r., przelewu dokonano - 8.12.2021r.
(po uptywie 7 dni),

3) Nr 334/2021 delegacja zakoriczona 8.11.2021r., rachunek ztozono 02.12.2021r. (powyiej
14 dni),

4) Nr 228/2021 rachunek przedtozono 25.10.2021r., przelewu dokonano - 5.11.2021r.
(po uptywie 7 dni),

5) Nr 158/2021 rachunek przedtozono 22.06.2021r. na dokumencie widnieje potwierdzenie
wptywu - 17.09.2021r. — rozbieznos¢ dat przed’foienié i wptywu,

6) Nr 274/2021 rachunek ztozono 08.10.2021r., przelew dokonano 21.10.2021r,
(po uptywie 7 dni),

7) Nr 265/2021 rachunek ztozono 28.09.2021r., przelewu dokonano 14.10.2021r. (po uptywie
7 dni),

8) Nr 261/2021 rachunek ztozono 27.09.2021r., przelewu dokonano 12.10.2021r. (po uptywie
7 dni),

9) Nr 189/2021 rachunek ztozono 22.07.2021r., przelewu dokonano 05.08.2021r.,
(po uptywie 7 dni),

10) Nr 165/2021 rachunek ztozono 25.06.2021r., przelewu dokonano 09.07.2021r.,
(po uptywie 7 dni),

11) Nr 113/2021 — brak daty przedtozenia rachunku,

12) Nr 75/2021 - brak Rwoty i sposobu wyptaty naleznosci z tytutu poniesionych kosztow
podrozy stuzbowej,

13) Nr 50/2021 — brak daty przedtozenia rachunku.

3. Delegacje dot. Wiceprezydenta Dawida Wactawczyka:

1) 107/2021 brak daty przedtozenia rachunku,
2) 164/2021 — zakoriczenie delegacji- 23.06.2021r., rachunek przedtozono — 15.07.2021r.



(po uptywie 14 dni), 05.08.2021r. dokonano przelewu (po uptywie 7 dni),
3) 210/2021 - rachunek przedtozono 26.08.2021r, przelewu dokonano 08.09.2021r.

Ll

(po uptywie 7 dni),

4) 215/2021 - rachunek przedtozono 01.09.2021r., przelewu dokonano 23.09.2021r.
(po uptywie 7 dni), ponadto na dokumencie widnieje potwierdzenie wptywu
-17.09.2021r. — rozbieznos¢ dat przedtozenia i wpltywu,

5) 246/2021 rachunek przedtozono 27.09.2021r. - przelewu dokonano 02.11.2021r,
(po uptywie 7 dni),

6) 360/2021 rachunek przedtozono 29.11.2021r. - przelewu dokonano 20.12.2021r.
(po uptywie 7 dni).

Zalecenie: podjecia dziatan zmierzajacych do prawidiowego rozliczania delegacji stuzbowych,
zwiekszenie nadzoru nad osobami odpowiedzialnymi za rozliczanie delegaciji.

2. Niewykazanie przez Prezydenta celowosci wyjazdow stuzbowych prezydenta
i wiceprezydentéw w zakresie ich zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a tym
samym celowosci i gospodarnosci ponoszonych wydatkéw publicznych.

Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0105/22) z dnia 6 kwietnia 2022r. Komisja
Rewizyjna zwrdcita sie do Prezydenta Miasta Racibdrz Dariusza Polowego o pisemne
uzasadnienie pod wzgledem zasad celowosci odbycia wskazanych delegacji prezydenta
Dariusza Polowego i wiceprezydentéw Dawida Wactawczyka i Dominika Koniecznego.
W odpowiedzi pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (OR.KW-276/22) z 19.04.2022r. Prezydent
poinformowat jedynie, iz cele zostaty osiggnieta. Nastepnie pismem nr BRM.0010.4.1.2022
(BRM.2D-0114/22) z dnia 21 kwietnia 2022r. Komisja Rewizyjna zwrdcita sie o uzupetnienie
odpowiedzi w zakresie doktadnego okreslenia jakie cele zostaty osiggniete w przypadku
wskazanych delegacji stuzbowych jednakie Prezydent do czasu zakornczenia kontroli nie
udzielit odpowiedzi Komisji Rewizyjne;.

n

Zalecenia: Na druku: ,Plecenie wyjazdu stuzbowego Nr ..” w czesci dot. opisania celu
wyjazdu stuzbowego precyzyjnie formutowac cele pod wzgledem zadan i obowigzkow

realizowanych przez Gmine i Miasto Racibérz.

3. Niewykazanie przez Prezydenta celowosci i gospodarnosci wykorzystywania gfownie
samochodu prywatnego przez Prezydenta Miasta Racib6rz Dariusza Polowego do wyjazdow
stuzbowych w zwigzku z tym, iz w UM Racibérz jest samochéd stuzbowy i kierowca na etacie.

Komisja stwierdzita, iz na 64 zbadanych delegacji odbytych w 2021r. i w styczniu 2022r.
Prezydenta Miasta Racibérz w 58 przypadkach wykorzystywat samochdd prywatny. Z tego
tytutu otrzymat zwrot kosztéw delegacji w wysokosci: 26555,78 zt.

Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0105/22) z dnia 6 kwietnia 2022r. Komisja
Rewizyjna zwrdcita sie do Prezydenta Miasta Racibérz Dariusza Polowego o pisemne
wyjasnienia z uzasadnieniem (pod wzgledem zasady gospodarnosci) wykorzystywania przez
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Prezydenta Dariusza Polowego samochodu prywatnego jako powszéchnego $rodka lokomodcji
w delegacjach stuzbowych. W odpowiedzi pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (0Fi.|<W—276/2'2)
z 19.04.2022r Prezydent wskazat jedy‘hie podstawe prawng mozliwosci wykorzy}stywania
samochodu prywatnegb do celéw delegacji stuzbowych i kto wyrazat zgode na przejazdy
samochodem prywatnym. Nastepnie pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.2D-0114/22
z 21.04.2022r. Komisja Rewizyjna zwrdcita sie do Prezydenta o uzupetnienie odpowiedzi
poprzez uzasadnienie (pod wzgledem gospodarnosci) wnioskowania przez Prezydenta
Dariusza Polowego o zgody na wykorzystywanie gtéwnie z samochodu prywatnego
do delegacji oraz uzasadnienia (pod wzgledem gospodarnosci) wyrazania zgody na przejazdy
srodkiem lokomocji niebedacym wiasnoécig pracodawcy, majac na uwadze, ze pracodawca
posiada srodek lokomocji bedacy wtasnoscia pracodawcy oraz kierowce zatrudnionego
na etacie w UM Racibd6rz, jednakze Prezydent do dnia zakorczenia kontroli nie udzielit
odpowiedzi Komisji Rewizyjnej.

Zalecenia: kazdorazowe uzasadnienie pod wzgledem zasad celowosci i gospodarnosci
wniosku o wyrazenie zgody na uzycie przez Prezydenta Miasta Racibérz samochodu
prywatnego do celdéw stuzbowych.

4. Komisja Rewizyjna nie miata mozliwosci nalezytej weryfikacji zasadnosci przyznania
dodatkéw stazowych w wysokosci 20% dla Prezydenta Dariusza Polowego i Wiceprezydenta
Dominika Koniecznego.

Wiceprezydent Dawid Wactawczyk ze wzgledu na brak posiadanego stazu pracy wliczanego
do podstawy przyznania dodatku stazowego, takiego dodatku w badanym okresie nie
otrzymywat.

Komisja Rewizyjna otrzymata jedynie wydruki: ,Historia Zatrudnienia — Polowy Dariusz”,
»Historia Zatrudnienia - Konieczny Dominik bez podpisu, oraz pisemng informacje pismem
nr BRM.0010.4.1.2022 (OR.ZD-0428/22) z dnia 07.03.2022r. iz wysokos¢ dodatku
za wieloletnig prace Prezydenta Miasta i ZastepcOw Prezydenta zostata ustalona zgodnie
z ustawag i rozporzadzeniem, zaliczajac do okreséw uprawniajacych do dodatku
udokumentowane okresy zatrudnienia (m. in. $wiadectwa pracy). W zwigzku z tym,
ze dokumenty te stanowig akta osobowe pracownikéw, jak réwniez biorgc pod uwage rodzaj
danych osobowych, ktére zawiera druk $wiadectwa pracy, brak jest podstaw do ich
udostepnienia.

Komisja Rewizyjna zwrdcita sie pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0056/22)
z 28.02.2022r. o Swiadectwa pracy (i inne dokumenty jesli sg) Prezydenta Miasta Racibérz
i Wiceprezydentéw na podstawie, ktdrych ustalono wysokos¢ dodatku stazowego.
W odpowiedzi pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (OR.ZD-0428/22) 1z 07.03.2022r.
poinformowano, iz $wiadectwa pracy stanowia akta osobowe pracownikéw, jak réwniez
bioragc pod uwage rodzaj danych osobowych, ktére zawiera druk swiadectwa pracy, brak jest
podstaw do ich udostepnienia. W przypadku za$ wiceprezydenta Dawida Wactawczyka brak
jest okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do przyznania dodatku za wieloletnig prace.



Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0105/22) z 06.04.2022 Komisja Rewizyjna
zawnioskowata o przedtozenie swiadectw pracy ze zanonimizowanymi danymi osobowymi.
Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (OR:KW-276/22) z 19.04.2022r. Prezydent podtrzymat
odmowe wydania $wiadectw pracy nie wyjasniajagc dlaczego nie udostepni dokumentow
Komisji Rewizyjnej ze zanonimizowanymi danymi osobowymi. Pismem nr BRM.0010.4.1.2022
(BRM.ZD-0114/22) z 21.04.2022 Komisja Rewizyjna zawnioskowata o sporzgadzenie przez
prawnikdbw UM Racibérz opinii prawnej w zakresie prawnego uzasadnienia odmowy
przedfozenia Komisji Rewizyjnej ,,zanonimizowanych” swiadectw pracy, o ktdre Komisja
Rewizyjna zawnioskowata w zwigzku z prowadzong kontrolg. dotyczacy dodatkéw stazowych
dla prezydentéw.

Komisja Rewizyjna nie otrzymata do dnia zakorczenia kontroli ani opinii prawnej
ani wnioskowanych dokumentéw z zanonimizowanymi danymi osobowymi.

Zalecenia: Komisja Rewizyjna nie otrzymata materiatéw umozliwiajgcych na sformutowanie
zalecen w przedmiotowym zakresie.

5. Niegospodarnosc¢ wydatkowania srodkow publicznych ze wzgledu na brak zasadnosci pod
wzgledem zgodnosci z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz. U z 2022,
poz.530 z pdin. zm.) o pracownikach samorzadowych przyznania dodatku specjalnego
wiceprezydentowi Dawidowi Wactawczykowi w 2021r i w styczniu 2022r. na podstawie
uzasadnienia przyznania dodatku specjalnego.

W zakresie wynagrodzenia przyznawanego wiceprezydentom Dawidowi Wactawczykowi
i Dominikowi Koniecznemu Komisja Rewizyjna otrzymata nastepujace dokumenty:

1)Pismo nr OR.2122.21.2022 (OR.ZD-0188/22 z dnia 27.01.2022r.dot. zmiany warunkéw
wynagrodzenia Pana Dawida Wactawczyka Zastepcy Prezydenta Miasta,

2)Pismo nr OR.2122.20.2022 (OR.ZD-0189/22 z dnia 27.01.2022r.dot. zmiany warunkdéw
wynagrodzenia Pana Dominika Koniecznego Zastepcy Prezydenta Miasta.

Prezydent Dariusz Polowy odméwit wydania Komisji Rewizyjnej informacji dot. ,warunkow
wynagradzania” wiceprezydentéw Dawida Wactawczyka i Dominika Koniecznego
obowiazujgcych w 2021r.

Wysokos¢ dodatku specjalnego i uzasadnienie przyznania dodatku Wiceprezydentowi
Dawidowi Wactawczykowi w 2021r. Komisja Rewizyjna ustalita na podstawie odpowiedzi
na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z 15.06.2022r. nr pisma ZK.1431.61.2022
(OR.KW-0471/22).

Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. (tj. Dz. U z 2022, poz. 530
z pdéin. zm.) o pracownikach samorzadowych: ,Pracownikowi samorzadowemu z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
zostac przyznany dodatek specjalny”.

Ponadto zgodnie z art. 21 ww. ustawy: “Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki,
pracownikowi samorzagdowemu mozna powierzy¢, na okres do 3 miesiecy w roku
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kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne
do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego”.

Podczas kontroli Komisja Rewizyjna ustalita, iz Wiceprezydent Dawid Wactawczyk otrzymuje

dodatek specjalny w wysokosci 1808,00 zt miesiecznie przyznany na okres od 1.01.2022r.
do 31.12.2022r. ,za powierzenie dodatkowych zadan w zwigzku z nadzorem nad
pozyskiwaniem inwestorow dla Miasta Racibdrz, pozyskiwaniem S$rodkéw na
termomodernizacje i zmiane systemow grzewczych nieruchomosci komunalnych oraz
koordynowaniem prac nad zmiang Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem
Gminy i opracowania zasad przydziatu nowo budowanych mieszkan oraz nadzorem nad
systemem identyfikacji miejskiej”.

Ponadto Komisja Rewizyjna ustalita, iz Wiceprezydent Dawid Wactawczyk miat przyznany
w 2021r. dodatek specjalny w wysokosci 4512,00 zt na okres od 08.01.2021r. do 31.12.2021r.
»2 tytutu powierzenia dodatkowych zadan w zwigzku z nadzorem nad pozyskiwaniem
inwestoréw dla Miasta Racibdrz, pozyskiwaniem srodkéw na termomodernizacje i zmiane
systemow grzewczych nieruchomosci komunalnych oraz realizacjg inwestycji polegajacej
na budowie mieszkan komunalnych, nadzorem nad realizacja umowy o dofinansowanie
z BGK o skuteczne uzyskanie dofinansowania po realizacji inwestycji, koordynowaniem prac
nad zmiang Programu Gospodarowania Mieszkaniowym zasobem Gminy i opracowaniem
zasad przydzialu nowo budowanych mieszkann oraz nadzorem nad projektem Parku

Kulturowego, lokalng organizacjg turystyczng i systemem identyfikacji miejskiej”.

Wiceprezydent Dawid Wactawczyk zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym UM Racibérz
przyjetym Zarzgdzeniem Nr 503/2019 Prezydenta Miasta Racibérz z dnia 24 grudnia 2019r.
z pdéin. zm. wykonuje miedzy innymi zadania koordynacji i sprawowania nadzoru nad

dziataniami podejmowanymi przez nastepujgce jednostki organizacyjne Urzedu:

a) Wydziat Spraw Obywatelskich,

b) Wydziat Lokalowy,

c)Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,

d) Wydziat Rozwoju

e)Wydziat Promocji, Kultury, Turystyki i Sportu

oraz nadzoru i kontroli funkcjonalnej w stosunku do Miejskiego Zarzadu Budynkdw.

Po analizie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Raciborz i regulamindow
wewnetrznych komdrek nadzorowanych przez wiceprezydenta Dawida Wactawczyka Komisja

Rewizyjna stwierdzita, ze uzasadnienia przyznania dodatku specjalnego noszg znamiona
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pozornosci, gdyz nie mieszcza sie w zakresie zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych.
Natomiast ustawa o pracownikach samorzadowych dopuszcza powierzenie innej pracy niz
okreslona w umowie o prace na okrés do trzech miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli
wymagajq tego potrzeby jednostki. Zatem brak jest podstaw prawnych wyptacania dodatku

specjalnego z tytutu powierzenia dodatkowych zadan za caty rok.

Komisja pismem BRM.0010.4.1.2022 (BRM-2D-0139/22)z 11.05.2022r zwrdcita sie
o szczegdtowe uzasadnienie przyznania dodatku specjalnego dla Wiceprezydenta Dawida
Wactawczyka, gdyz wyszczegdlnione w pismie Prezydenta Miasta Racibdrz z 27.01.2022r.
(dot. zmiany warunkéw wynagrodzenia wiceprezydenta Dawida Wactawczyka) zadania nie sg
zadaniami dodatkowymi. Zadania te zdaniem Komisji Rewizyjnej mieszczg sie w katalogu
zadan (Regulamin Organizacyjny UM Racibérz, regulaminy wewnetrzne komorek
organizacyjnych UM Racibérz) realizowanych przez komérki, ktére nadzoruje Wiceprezydent
Dawid Wactawczyk. Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (OR.ZD.0817/22) z 06.05.2022 Prezydent
Dariusz Polowy odmowit odpowiedzi na pytania Komisji Rewizyjnej. Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej ponowita wniosek pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0140/22)
z 11.05.2022r., apelujac jednoczesnie o nieutrudnianie i niepotrzebne przedtuzanie kontroli
prowadzonej przez Komisje Rewizyjng. W odpowiedzi pismem nr BRM.0010.4.1.2022
(OR.KW-0368/22) z 19.05.2022r. Prezydent nadal nie udzielit odpowiedzi Komisji Rewizyjne;.

Prezydent nie przyszedt rowniez na posiedzenie Komisji Rewizyjnej w dniu 20.05.2022r.

Komisja wielokrotnie zwracata sie pisemnie o uzupetnienie wszystkich wnioskowanych

informaciji.

Komisja Rewizyjna pismem BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0198/22) z 13.07.2022r. -
przediozyta Prezydentowi Dariuszowi Polowemu Uchwate nr 2/2022 w sprawie udzielenia
upowazinienia Przewodniczacej Komisji Pani Anny Szukalskiej (parafowany przez

r.pr. Marka Harza).

Jednakie Prezydent Dariusz Polowy nadal odmoéwit udostepnienie Komisji Rewizyjnej

wszystkich informacji i dokumentow.

Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 z 19.07.2022r. Prezydent zwrdcit sie do Komisji Rewizyjnej
za posrednictwem przewodniczacej o przedtozenie umocowania do kontroli stosunkow
pracowniczych, w ramach ktérego miesci sie pytanie o szczegétowe uzasadnienie przyznania
dodatku specjalnego dla zastepcy Prezydenta Miasta.
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Komisja Rewizyjna przekazata pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0202/22)
z 20.07.2022r, informacjg, iz Komisja nie kontroluje stosunkéw pracowniczych, a jedynie
wydatkowanie srodkéw publicznych zgddnie z zasadg gospodarnosci, celowosci i legalnosci
(paragraf 75 Statutu Miasta Racibérz).

Pismem nr BRM.0010.4.1.2022 z 25.07.2022r. Prezydent podtrzymat swoja decyzje i ponowit
wniosek o przedtozenie umocowania do kontroli.

Komisja Rewizyjna ponowita wniosek pismem nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0205/22)
2 27.07.2022r., ktéry pozostat bez odpowiedzi do 10.08.2022r.

Komisja Rewizyjna ponownie zwrdcita sie do Prezydenta Dariusza Polowego pismem
nr BRM.0010.4.1.2022 (BRM.ZD-0208/22) z dnia 10 sierpnia 2022r. jednakie do dnia
zakoriczenia kontroli Komisja nie uzyskata ani merytorycznej odpowiedzi na zdane pytania ani
wnioskowanych dokumentdow.

Prezydent Miasta Raciborz Dariusz Polowy otrzymuje dodatek funkcyjny oraz dodatek
specjalny na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, dodatki te zostaty przyznane
w badanym okresie w Uchwale Nr 1/4/2018 Rady Miasta Racibdrz z dnia 21 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Racibérz oraz w Uchwale
Nr XXXVI1/540/2021 Rady Miasta Racibdrz z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezydenta Miasta Raciborz.

Zgodnie z uchwata Nr 1/4/2018 Rady Miasta Racib6rz z dnia 21 listopada 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Racibérz wynagrodzenie miesieczne Prezydenta
Dariusza Polowego ustalono z dniem 21.11.2018r. w wysokosci: 10620,00 zt i w sktad jego
wchodzito:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4800,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2100,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 2760,00 zt

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
tj. 960,00 zt.

Zgodnie z Uchwatg Nr XXXVII/540/2021 Rady Miasta Raciborz z dnia 24 listopada 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Racibérz wynagrodzenie miesieczne
Prezydenta Dariusza Polowego ustalono od dnia 01.08.2021r. w sktad ktérego wchodzi:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8344,00 zf,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2760,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 3.331,20 zt
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4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynikajacej z obowiazujacych przepiséw.

Wiceprezydent Dominik Konieczny w styczniu 2022r. zgodnie z dokumentem: ,zmiana
warunkéw wynagrodzenia”z 27.01.2022r. otrzymywat:

-wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 9.040,00 zit, dodatek funkcyjny w wysokosci
3.152,00 zt oraz dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
1808,00 zt, tacznie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 14.000,00 zt.

Komisja Rewizyjna nie ustalita wysokosci otrzymywanego w 2021r. przez Wiceprezydenta
Dominika Koniecznego wynagrodzenia wraz z dodatkami ze wzgledu na odmowe przez
Prezydenta Dariusza Polowego wydania dokumentu dot. warunkéw wynagrodzenia
otrzymywanego w 2021r.

Zalecenia: zaprzestanie wyptaty dodatku specjalnego wiceprezydentowi Dawidowi
Wactawczykowi oraz zwrot wyptaconego dodatku specjalnego wraz z odsetkami od stycznia
2021r. do czasu zaprzestania wyptaty dodatku niezgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008k. (tj. Dz. U z 2022, poz.530 z péin. zm.) o pracownikach samorzadowych.

Na tym protokdt zakonczono.

Pouczenie:

1. Kierownik kontrolowanego podmiotu w przypadku odmowy podpisania protokofu jest
zohowigzany do ztozenia - w terminie 3 dni od daty odmowy - pisemnego wyjasnienia jej
przyczyny. Wyjasnienia sktada sie na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu ma rﬁoiliwoéé zgtoszenia na rece Przewodniczacego
Rady - w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi kontrolowanego podmiotu
protokotu pokontrolnego do podpisania - pisemnych uwag dotyczacych kontroli i jej wynikow.
3. Kierownik kontrolowanej jednostki zobowigzany jest zawiadomi¢ Komisje Rewizyjna
0 sposobie realizacji wnioskéw oraz podjetych dziataniach stuzgcych usunieciu stwierdzonych
nieprawidtowosci w terminie 30 dni od podpisania protokotu lub odmowy podpisania
protokotu.

Protokdt niniejszy sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej.

Protokét zawiera 14 stron.

Racibérz, dnia 14 wrzesnia 2022 roku.

Podpisy kontrolujgcych cztonkéw komisji: -

Jargstawkeski = 0092 e M N

Anna Szukalska - przewodniczgca

l.udmita Nowacka z-ca przewodniczgcej
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