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POUCZENIE co do sposabu wypetniania oferty:
Oferte naleiy wypetnic wytgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi

przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie* /niepohieranie*" oznacza, ie nalezy skresiic¢ niewtasciwg
odpowied? i pozostawié prawidiowsq. Przyktad: "pobieramie®/niepobieranie*",

1. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

S Urzad Miasta Racibérz

| 15) dziatalnoéci na rzecz dzieci | miodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy

Nazwa: Stowarzyszenie Spolecznosci Osiedlowe]j "Aura” w Raciborzu, Forma prawna:
Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000300966, Kod pocztowy: 47-400, Poczta: Raciborz,
Miejscowos¢: Racibdrz, Ulica: Pracy, Numer posesji: 21, Wojewdédztwo: $laskie, Powiat: raciborski,
Gmina: m. Racibérz, Strona www: stowarzyszenie-aura.org, Adres e-mail:
jadwiga_osadcow@wp.pl, Numer telefonu: +48884134019,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

e Jadwiga Osadcow

Adres e-mail: jadwiga_osadcow@wp.pl Telefon:
__' +48884134019
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Opis zadania

Stowarzyszenie Spotecznosci Osiedlowej ,,Aura” w Raciborzu jest organizatorem i
wspdforganizatorem pétkolonii dla dzieci | miodziezy od 12 lat.

Naszym celem jest:

-zaproponowanie dzieciom kreatywnego programu, ktéry pozwoli wypoczaé i zregenerowac sity
fizyczne

i psychiczne po okresie izolacji i trudach nauki,

-budowanie pozadanego kierunku zainteresowania sportem, krajoznawstwem, turystyka oraz
sziuka,

Mamy na uwadze rdwniez jak wainym jest zapewnienie opieki dzieciom pod nieohecnodé
pracujacych rodzicéw. Pozostawianie dzieci bez opieki zwieksz2a ryzyko ulegania wptywom grup
odniesienia

o negatywnych wzorcach spotecznych oraz poglebiajacemu sie zjawisku odosobnienia. Wyjazd na
cbozy, czy kolonie w dobie panujacej pandemii jest niemozliwy w zwiazku z ograniczeniami.
Proponowana forma wypoczynku jest adresowana do uczniow klas |-V szkét podstawowych,
pozostajacych w miescie w okresie ferii zimowych . Zajecia odbywaé sie bedg w statych grupach.
Zajecia bedg prowadzone od poniedziatku do pigtku w godz,9.00-15.00 na bazie szkoty
podstawowej. Planujemy dwa furnusy tygodniowe. llo$é oséb w l-szym turnusie to 48 dzieci, w -
girm turnusie réwniez 48 dzieci.

Na potrzeby prowadzenia zajg€ jest zatrudniona kadra pedagogiczna/ nauczyciele czynni/ 4 osoby
+1 osoba

Stowarzyszenie Spotecznoscei Osiedlowe] ,,Aura” w Raciborzu jest organizatorem i
wspotorganizatorem potkelonii dla dzieci | mlodziezy od 12 lat,

Naszym celem jest:

-zaproponowanie dzieciom kreatywnego programu, ktéry pozwoli wypoczad i zregenerowaé sity
fizyczne

i psychiczne po okresie izolagji i trudach nauki,

-budowanie pozadanego kierunku zainteresowania sportem, krajoznawstwem, turystyka oraz
sziuka,

Mamy na uwadze rownie? jak waznym jest zapewnienie opieki dzieciom pod nieobecnoéé
pracujgcych rodzicdw. Pozostawianie dzieci bez opieki zwieksza ryzyko ulegania wplywom grup
odniesienia

0 negatywnych wzorcach spotecznych oraz poglehiajgcemu sie zjawisku odosobnienia. Wyiazd na
obozy, czy kolonie w doble panujacej pandemii jest niemozliwy w zwiazku z ograniczeniami.
Proponowana forma wypoczynku jest adresowana do uczniéw klas |-V szkét podstawowych,
pozostajacych w miescie w okresie ferii zimowych . Zajecia odbywad sie beda w statych grupach.
Zajecia beda prowadzone od poniedziatku do pigtku w godz.9.00-15.00 na bazie szkoty
podstawowej. Planujemy dwa turnusy tygodniowe. lloé¢ 0s6b w l-wszym turnusie to 48 dzieci, w II-
gim turnusie réwniez 48 dzieci,

Na potrzeby prowadzenia zajgc jest zatrudniona kadra pedagogiczna/ nauczyciele czynni/ 4 osoby
+1 osoba '

z uprawnieniami kierownika wypoczynku.

Warsztaty artystyczne poprowadza artysci plastycy i animatorzy firm zewnetrznych, ktérzy podzielg
slg swojg pasjg do malarstwa, muzyki Czarnego Ladu i tworzenia naturalnych przedmiotéw
uzytkowych .

Planujemy zorganizowanie czterech wyjazdéw 1-dniowych,ktére s3 tematycznie powiazane z zimg

i realizowanym programem.

Nasze dziatania dostosowalismy do wymogéw sanitarnych, wytyczaych MEN,GIS | MZ dla
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organizatoréw wypoczynku.

Program i zakres zadan:

Program ,dla kazdego co$ mitego”:

1. dla poszukujacych samorealizacji : warsztaty bebniarskie, tworzenia obrazéw w technice
peuringu, mydlarskie, malowania na folii strech

2. dla fanéw trampelin: pobyt w centrum rozrywki

3. dla amatordw zimowej sanny : kulig w dolinie Biate] Wisetki w Wisle-Czarnem/énieg
gwarantowany

4, dla mitognikéw fauny: niecodzienne spotkanie z alpakami

5. dla pasjonatow sportdéw zimowych: saneczkowanie na przefeczy Kubalonka w Wisle i jazda na
fyzwach na raciberskim rynku

6. dla fascynatéw obcowania z przyrodg: wizyta w Arboretum Bramy Morawskie] i pogadanka ,Las
zima”

7. dia wszystkich : zabawy integracyjne i zajecia swietlicowe

8. zatrudnienie kadry, zapewnienie opieki medycznej.

Miejsce realizacji

1. Racibdrz
2. Wvyjazdy do Wisty, Radlina i Krolowe

uczestnictwo w kreatywnych i 96 oscho/miejsc karty

atrakcyjnych zajeciach zgtoszen/kwalifikacyjne
uczestnika wg wzoru MEN,
dzienniki zajec

udziat w warsztatach artystycznych: $6 oscho/miejsc dzienniki zajec/lista

bebniarskich, technika pouringu, uczestnikow z

matlowania na felii strech,mydlarskie podpisami/dokumentacja
fotografizna

udziat w 4-ch wycieczkach z 96 oscho/miejsc karta wycieczki/podpisy

programem rekreacyjnym uczestnikdw, dokumentacja
foiograficzna

wyjscia na lodowisko 96 listy uczestnikow z

5 : podpisami

wychowawcy — W\:,rnégrodzenie 4 4 osoby, lista obecnosci+dzienniki

osoby _ L zajed

kierownik wypoczynku-wynagrodzeni |1 osoba lista obecnodci

~
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ratownik medyczny-staly dyzur

1 osoba

umowa o $wiadczenie opieki
medyczne]j

Charakterystyka oferenta

centrum

wyjazdy wypoczynkowe zagraniczne,

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Zasoby, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania

dziatania bedg prowadzone na terenie szkoly podstawowej

Dziatajgce od 2008 roku Stowarzyszenie Spotecznosei Osiedlowej "Aura™ w Raciborzu w ramach

zadan statutowych prowadzi dzialalnoéé spoteczno-kulturalng, rekreacyjno-sportows i turystyczno-
krajoznawczg na rzecz srodowisk osiediowych.
Dziatalnosé jest prowadzona na bazie klubdw osiedlowych / dobrze usytuowane na asiedlu pdinoc,

i potudnie/ i proponuje zajecia nie tylko dla dzieci, ale rowniez prowadzi zadania na rzecz oséb
dorostych, emerytéw i rencistéw, poprzez organizacje spotkar, warsztatdw, wycieczek
turystycznych jedno- oraz kilkudniowych. Duzg popularnoscia ciesza sie wczasy nad morzem i

Organizowalismy coroczng akcje *Zima w miescie" | "Lato w miescie”.
Y q

Stowarzyszenie "Aura" od 11 [at jest organizatorem wypoczynku dzieci i mfodziezy w czasie ferii
zimowych eraz wakacji letnich, w ktdrych uwzglgdnialismy program profilaktyki uzaleznien.
Wypoczynek jest adresowany do uczniow szkdt podstawowych i adresowany do wszystkich
mieszkaricdw miasta. Zajecia podiegaja zgtoszeniu zgodnie z wytycznymi MEN, Nasze dziatania s3
wysoko oceniane przez wizytatorow Kuratorium Oswiaty, jak réwniez przez rodzicdw i uczestnikdw,

V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

prowadzenie warsztatéw

artystycznych: bebniarskie, mydlarskie,

farby,folia,blejtramy..

2. | materiaty dydaktyczne na warsztaty/

430,07

3. [wynajem autokaru na wycieczki
/ Wista-Czarne, Wista-Kubalonka,
Radlin, Krélowe/

3950,0

0,0f

4. |realizacja programu wycieczek

dzieci z osiedla

5. |lodowisko/ wynajem sprzetu/dowéé .

0,0

wniosek wygenerowing w systemie witkac.pl, suma kentrolna: 72e5-c513-ec53 . .



wynagrodzenie wychowawcow/3 os./ 3780,0

Ratownik medyczny 840,0
‘ e 10000,0 10000,0 0,0

V. Oswiadczenia

Odwiadczamly), ze:

1)
2}
3}
4)
5)
o

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta{-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywad wylacznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / ofererci* skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega{-ja}* / zategatggy* z oplacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* [ oferenci® skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat=a3* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spofeczne;

dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym™ [/ inng
ke e

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem

prawnym | faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw infoermatycznych,

osoby, ktérych dotycza te dane, zloiyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

ARESES TARZAILS
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;21 tel. 32410 4583

Prac
(poablgro,f %o RACIBORZ
upowaznigme+ """ 41158
b podpisy osdb
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do sktadania odwiadczen
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w imieniu oferenta) R 4
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Zatgezniki:
1. Statut bad? wypis z wiasciwego rejestru {obligatoryiny - zloZzony elektronicznie}
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1 Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

wniosek wygenerowano w systaimie witkac.pl , surna kontrolna: 72e5-c513-ec53



STATUT
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi : Stowarzyszenie Spotecznosci Osiedlowej ,AURA”

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz. 1034 z pdZn. zmianami), oraz niniejszego
Statutu.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Racibérz.

4. Stowarzyszenie podlega rejestracji | posiada osobowo$é prawna.

5. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§ 2

Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, odznaki, pieczeci i legitymacji zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Stowarzyszenie moze ustanawiaé wlasne odznaki i medale honorowe oraz

przyznawac je, wraz z innymi wyrdznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i
osobom prawnym.

§4
1. Stowarzyszenie moze przystepowad do jednostek gospodarczych, samorzado-
wych i organizacji w celu pozyskiwania $rodkow na realizacje zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie moze lgczyC sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawieraé réznorodne porozumienia o wspétdziataniu.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdw.

Rozdziat 1l
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

1. Celami Stowarzyszenia sg :



wo B e

a) prowadzenie dziatalnosci spofeczno-kuituralnej, rekreacyjno-sportowej i turysty-
czno-krajoznawczej na rzecz $rodowisk osiediowych,

b) integracja spotecznosci osiedlowej,

c) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spolecznego i patologii spotecznej
wsrod dzieci i miodziezy,

d) upowszechnianie wiedzy na temat kuhury i sztuki,

e) wspieranie aktywnego uczestnictwa grup seniordw w zyciu spotecznym.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez :

a) organizowanie wolnego czasu dzieciom i miodziezy po zajeciach szkolnych,

b) organizacja wypoczynku w czasie ferii zimowych i wakacji letnich dla dzieci
i mtodziezy poprzez akcje ,Zima w miescie” i” Lato w miescie”,

¢) prowadzenie zajec sekciji, kot i klubéw zainteresowan,

d) organizowanie spotkan z teatrem oraz warsztatow tematycznych,

e) prowadzenie pogadanek i prelekcji dotyczgcych profilaktyki i terapii uzaleznien
wsrod dzieci | mtodziezy

f) promowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych,

g) organizowanie wyjazdow, wycieczek, rajdéw i obozow,

h) promowanie i organizowanie zaje¢ tenisa na korcie,

) organizacija turniejow i rozgrywek sportowych oraz masowych imprez kultural-
nych.

Rozdziat i
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§7

. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow :

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢} honorowych.

. llekro¢ dalej bedzie mowa o czionkostwie, to obnosié sie fo bedzie do czionkostwa
Zwyczajnego.

§8

. Warunkiem przyjecia cztlonka Stowarzyszenia jest .
a) akceptacja zasad ideowo ~ programowych Stowarzyszenia,
b) ztoZzenie deklaracji czionkowskiej na pismie,
¢) przedstawienie pozytywnej opinii dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie przyjecia na cztonka Stowarzyszenia podejmie Zarzad w
drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz
uiszczeniu sktadki czionkowskiej.
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. Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw i przyjmuje wptaty sktadek cztonkowskich.
. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna | prawna,

deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdw
Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaly Zarzagdu.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktGra wniosta

znaczacy wkiad w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia z

gtosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Cztonkowie honorowi sg przyimowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 czion-

kéw Stowarzyszenia.

§9

. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo w szczegolnosci do :

a) uczestniczenia w posiedzeniach organdw przedstawicielskich,

b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

¢) postugiwania sie emblematem i legitymacja cztonkowska Stowarzyszenia,

d) wgladu w siedzibie Stowarzyszenia do protokotow z posiedzen Walnego
Zebrania i Uchwat Zarzadu.

. Do obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci :

a) wspdldziatanie przy realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

c) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajacy | honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czionkowie zwyczajni.

4.

5.

Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiad-
czen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skiadek cztonkowskich.

§ 10

. Utrata cztonkositwa nastepuje na skutek :

a} pisemnei rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b} wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu,
c) smierci czionka.

. Czlonek moze zostaé wykiuczony ze Stowarzyszenia w razie :

a) razacego naruszenie statutu lub regulamindéw Stowarzyszenia,
¢) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej,
) nie uiszczenia sktadek czionkowskich przez co najmniegj 1 rok.

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Prezesa i uchwaly Zarzgdu

przyjetej wigkszoscig 2/3 glosdw.

. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Czionkow.
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Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 11

. Wiadzami Stowarzyszenia sag nastepujace organy :

a) Walne Zebranie Czionkow,

b} Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

. Organy wymienione w ust. 1 literab) i ¢) sa wybieralne i majg charakier kaden-
cyjny.

. Kadencja organow Stowarzyszenia, o ktdrych mowa w ust. 2 trwa cztery lata
I wygasa z chwilg przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw sprawozdan z ich
dziatalnoéci.

§ 12

. Organy wymienione w § 11 ust. 1 litera b) i ¢) maja charakter kolegialny.

. Organy kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat.

. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly zapadajg zwykta wiekszoécia gtoséw
w obecnosci co najmnigj potowy liczby cztonkdw.

. W przypadku réwnej liczby glosdéw rozsirzyga gtos Prezesa, [ub Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej.

§13

. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.

. W sktad Walnego Zebrania wchodzg wszyscy czionkowie zwykli, wspierajacy
i honorowi Stowarzyszenia.

§ 14

. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze byé :

a) zwyczajne,

b} nadzwyczajne.

. Zwykle Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Prezes w ciggu pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego.

. W przypadku nie zebrania sie¢ cztonkdw w liczbie pozwalajacej na podejmowanie
uchwat przez Walne Zebranie cztonkéw, Prezes zwotuje je ponownie w terminie do
14 dni.

. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Czlonkéw uchwaty moga zapadadé w
obecnosci mnigjszej niz polowa ogdlnej liczby czionkdw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Prezes na pisemny wniosek :
Zarzadu lub jednej piatej ogdingj liczby cztonkéw Stowarzyszenia w ciagu 30 dni
od jego otrzymania.
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. Whniosek, o kiorym mowa w ust. 5 powinie zawieraé propozycje terminu, migjsca
oraz porzadku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.

§ 15

. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje sie przez pisemne powiadomienie
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

. Powiadomienie powinno byé dokonane najpozniej na 7 dni przed dniem Walnego
Zebrania Czionkow.

§ 16

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy :

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

¢} wybér | odwolywanie wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i odwotania czionka honorowego,

i} rozpatrywanie wnioskdéw i postulatéw zgtoszonych przez czlonkdéw
Stowarzyszenia,

j} rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k} podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku ,

I} podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

f) zatwierdzanie wzoréw emblematu i legitymacji czfonkowskiej Stowarzyszenia
oraz tresci deklaracji cztonkowskiej,

. Walne Zebranie Cztonkdow moze powotywac state fub dorazne komisji problemowe

oraz okresla¢ przedmiot i sposéb ich dziatania.

§ 17

. Zarzgd jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

. W skiad Zarzadu wchodzg :

a) Prezes

b) dwodch wiceprezesdw

c) dwoch czionkow w osobie skarbnika i sekretarza.

. Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia powoltuje oraz odwotuje Walne Zebranie
Cztonkdw.
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. Zarzad sposréd swoich czionkéw wybiera Prezesa, wiceprezesdw, sekretarza
i skarbnika.

. W razie odejscia cztonka Zarzadu jego skiad moze byé uzupetiony Uchwata
Zarzadu przez dokooptowanie osoby kandydujgcej w wyborach Zarzadu o naj-
wyZszej liczbie gtosow.

. Do zaciagniecia zobowiazan oraz we wszystkich innych sprawach majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia dziata Zarzad reprezentowany przez Prezesa Zarzadu i
czionka Zarzadu lub dwdch czlonkdéw Zarzadu, albo jednego cztonka Zarzadu i
skarbnika. :

. W sprawach nie majatkowych Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa
Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu wystepujacych tgeznie.

§18

. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikaja-
cych ze Statutu oraz rocznych programoéw dziatania przyjmowanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegoélnosci :

a) koordynacja dziatan Stowarzyszenia,
b) udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na
wartosc¢ zobowigzania, czynnosci prawnych,

¢) udzielanie Prezesowi upowaznienia do podpisywania dokumenfu o przystgpieniu

Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,
d} sporzadzanie rocznych bilansow oraz sprawozdan finansowych,
e) sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci.

§ 19

. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwy-
¢zajnych,

. Posiedzenia zwyczajne Zarzadu zwotuje Prezes w odstepach nie diuzszych niz
trzy miesigce. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny
wniosek co najmnigj trzech czionkéw Zarzadu.

. Wszystkie uchwaly Zarzadu spisuje sekretarz i prowadzi rejestr uchwat.

§ 20

. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie nig miedzy posiedzeniami Zarzadu.
. Do zadan Prezesa nalezy w szczegoélnosci :
a) dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do funkcjonowa-
nia Stowarzyszenia,
b) zawieranie porozumien o wspotdziataniu z innymi organizacjami oraz podpisy-
wanie za zgoda Zarzgdu dokumentéw o przystgpieniu Stowarzyszenia do
Zwigzku Stowarzyszen,
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¢) sporzadzanie corocznych i koficowych sprawozdan ze swej dziatalnoéci oraz
przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Czionkow,

d) doroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Czionkdw bilansu oraz

sprawozdania finansowego,

e) zatrudnianie pracownikdw,

f) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia oraz przedstawicielstw,

g) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,

h) wystepowanie z wnioskami w sprawach, o ktérych mowaw § 22 ust. 3.

[) osobiste lub za posrednictwem osdb przez siebie upowaznionych, nadzorowa-
nie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§ 21

1. Prezes moze zrezygnowad z petnienia swojej funkcji w trakcie kadencji, tylko z

waznych powoddw.

2. Zarzad Stowarzyszenia powierza petnienie obowigzkéw Prezesa, w przypadku jak
w pkt. 1, jednemu z wiceprezesdw do czasu nastepnego Walnego Zebrania
Cz+onkow

3. Walne Zebranie Czionkéw moze odwolaé Prezesa w drodze uchwa’ry podietej
wickszosdcig 2/3 glosow na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym, powotanym przez
Walne Zebranie Czionkow, sposréd osob nie bedgcych czionkami innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalno$ci Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna bada rowniez :

a) przesirzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

b) realizacje rocznych programéw dziatania,

¢) poprawnos¢ prowadzenie calej dokumentacji Stowarzyszenia | wszystkich jego
jednostek organizacyjnych.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwoluje Prezes w ciggu
14 dni od jej powotania.

5. Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze
swego grona Przewodniczgcego oraz podejmuja program pracy,

§ 23

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej dwa razy w ciggu roku
i sg§ zwolywane przez Przewodniczgcego.

2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegolni czionkowie Komisji Rewizyjnej
maja dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentdéw Stowarzyszenia i po—
szczegdlnych jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw coroczne sprawozdanie
ze swej dziatalnosci.
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. W przypadku stwierdzenie powaznych nieprawidtowosci lub naduzyé finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajne-
go Walnego Zebrania Czionkow.

. W sytuacji, o ktdérej mowa w ust. 4, Prezes zwoluje najpozniej w ciggu 30 dni Nad-
zwyczajne Walne Zebranie Czionkow.

. Uzupetienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje przez dokooptowanie Uchwaig
Zarzadu osoby kandydujacej w wyborach Komisji Rewizyjnej o najwyzszej liczbie
gltosow.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé cztonkami organu zarzgdzajgcego,
ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa |lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.

Rozdzialt V

MAJATEK

§ 24

. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz
prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na wlasnosc¢ lub do korzystania,

. Majatek Stowarzyszenie pochodzi z :

a) okresowych i jednorazowych skladek cztonkowskich

b) wtasnej dzialalnosci gospodarczej,

c) dochodow, spadkdéw i zapisdw,

d) subwengiji i dotacji,

e) zbidrek publicznych

) darowizn.

. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celow Stowarzyszenia
oraz pokrycia jego niezbednych kosztow.

. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

§25

. Do prowadzenia przez stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej Zarzad moze
tworzy¢ zakiady, biura przedstawicielstw i oddziaty Stowarzyszenia oraz
powotywad ich kierownikow.

. Wplywy dziatalnosci gospodarczej mogg byé przeznaczone tylko na realizacje
zadan statutowych Stowarzyszenia.

§ 26

w _razié rozwigzania Stowarzyszenia, jezeli Zarzad nie postanowi inaczej caly

majgtek Stowarzyszenia przekazany zostaje na rzecz stowarzyszen, fundacji lub
innych instytucji zajmujacych sie problemami dzieci, miodziezy i rodziny.
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Rozdziat VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 27

Rozwigzanie Stowarzyszenia, przystapienie do zwigzku stowarzyszen oraz zmiana
Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wigkszoscig 2/3
waznie oddanych gtosow w obecnoéci wiecej niz polowa aktualnej liczny czionkéw
Stowarzyszenia.

§ 28

1. Rozwigzanie Stowarzyszenie nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci
do dalszego dziatania.

2. Uchwatla Walnego Zebrania Czionkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
okresla :
a) skiad komisji likwidacyjnej
b) podstawowe zasady likwidacji

3. W sktad komisji likwidacyjnej wehodzag trzej czlionkowie ostatniego Zarzadu.

§ 29

1. Stowarzyszenie moze wchodzié w zwiazki stowarzyszen.
2. Pofgczenie sie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jezel
miatoby to spowodowac zmiane jego podstawowego celu.

§ 30

1. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

2. Organem uprawnionym do dokonania wykiadni Statutu lub zmian jego treéci jest
Walne Zebranie CzionkoOw, kidére podejmuje w tej sprawie uchwate na wniosek
zainteresowanych organdw lub z wtasnej inicjatywy.



