UCHWALA NR XLIV/666/2018
RADY MIASTA RACIBORZ

Z dnia 26 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2019 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z2018r. poz.994 zpozn. zm.) oraz art.5a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.) po
przeprowadzeniu konsultacji spolecznych zgodnie z Uchwatg Nr XXII/300/2016 Rady Miasta
Raciborz zdnia 26 pazdziernika 2016r. wsprawie okreslenia szczegdélowego sposobu
konsultowania z Raciborskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnoéci statutowej tych organizacji (Dz.Urz.Woj. SL
poz. 5641 z dnia 8 listopada 2016 1.).

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzagdowymi
1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2019 r., stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciboérz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczacy Rady

Henryk Mainusz



Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/666/2018
Rady Miasta Raciborz

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA RACIBORZ Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2019 ROK
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Program okresla w szczegolnosci cele, zasady i formy wspdipracy Miasta Raciborz
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn.zm.),

2) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty o ktorych
mowa w art. 3ust.3 ustawy,

3) programie - nalezy przez to rozumie¢ roczny program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na 2019 rok,

4) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert,

5) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. Z 2017 1. , poz.2077 z p6zn. zm.),

6) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Raciborz,
7) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Raciborz,
8) Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Raciborz,
9) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Raciborz,
10) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ konkursows.
Rozdzial 2.
Okres realizacji programu
§ 2. 1. Program obowigzuje od 01.01.2019 1. do 31.12.2019 1.
2. Program obejmuje rowniez zadania wieloletnie realizowane przez Miasto.
Rozdzial 3.

Cele programu

§ 3. 1. Cel gléowny - zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Miasta oraz wzmocnienie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomigdzy
Miastem a organizacjami.

2. Cele szczegolowe:

1) umacnianie w spotecznej §wiadomosci poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

2) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancoéw Raciborza,
3) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,
4) powadzenie nowatorskich 1 bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow,

5) uzupehienie dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe,
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6) zwigkszenie udziatu mieszkancoOw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,
7) poprawa jakoS$ci zycia mieszkancoOw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
8) promocja dorobku i wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,

9) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych do realizacji programéw stuzacych
rozwojowi Miasta.

Rozdzial 4.
Zasady i formy wspolpracy

§ 4. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci:

1) zasada pomocniczo$ci — oznacza uznanie praw organizacji do samodzielnego okreslania
1 rozwigzywania probleméw, takze nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania ich
dziatalno$ci oraz umozliwiania realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujacymi normami prawa,

2) =zasada suwerenno$ci stron — polega na respektowaniu niezaleznosci organizacji
1 zakazu nieuprawnionej ingerencji w ich funkcjonowanie,

3) zasada partnerstwa — mowi o traktowaniu organizacji jako rownouprawnionych partneréw
w definiowaniu probleméw spotecznych i okreslania sposobdéw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych,

4) zasada efektywnosci — polega na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych przez organizacje,

5) zasada uczciwej konkurencji — polega na rownorzednym traktowaniu organizacji podczas
wyboru ofert w otwartym konkursie oraz przy realizacji zadan publicznych,

6) zasada jawnos$ci — polega na udostepnianiu organizacjom wszelkich niezbednych informacji
o realizowanych zadaniach i §rodkach przeznaczonych na ich realizacje.

2. Wspotdziatanie Miasta z organizacjami obejmuje wspOlprace o charakterze finansowym
1 pozafinansowym.

Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§ S. Przedmiotem wspoOlpracy Miasta z organizacjami jest realizacja wybranych zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy.

§ 6. 1. W zakresie: ,,Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i os6b” jako priorytetowe okresla si¢ nastgpujace
rodzaje zadan:

1) organizacja zaje¢ majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci zyciowej osob starszych,
2) prowadzenie punktu dystrybucji zywnosci dla mieszkancow Miasta,
3) wspieranie dziatan poprawiajacych jakos$¢ zycia dzieci i mtodziezy,

4) udzielenie schronienia oraz positku dla os6b bezdomnych skierowanych w trybie ustawy o
pomocy spotecznej z terenu miasta Raciborz,
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5) pielgegnacja ludzi chorych, starszych i1 niepelnosprawnych.
2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu.
§ 7. 1. W zakresie: ,,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej” jako priorytetowe
okresla si¢ nastepujacy rodzaj zadania:
1) prowadzenie placowki wsparcia dziennego.
2. Realizacja wspélpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nast¢gpuje przy udziale

upowaznionych pracownikow Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu.

§ 8. 1. W zakresie: ,,Ochrona i promocja zdrowia w tym dzialalno$¢ w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 poz. 160 i 138)” jako
priorytetowe okresla si¢ nastgpujace rodzaje zadan:

1) dziatania edukacyjne majace na celu promocj¢ zdrowego stylu zycia,
2) profilaktyka chordb cywilizacyjnych i spotecznych.
2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu.
§ 9. 1. W zakresie: ,,Dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych” jako priorytetowe okresla
si¢ nastepujace rodzaje zadan:

1) prowadzenie $wietlic 1 osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi lub
dysfunkcjami fizycznymi,

2) wspieranie dziatan poprawiajacych jako$¢ zycia 0sob niepetnosprawnych,
2. Realizacja wspélpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nast¢gpuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu.
§ 10. 1. W zakresie: ,,Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym” jako
priorytetowe okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:
1) organizacja wypoczynku letniego z programami profilaktycznymi dla dzieci 1 mtodziezy,

2) propagowanie zdrowego sposobu spedzania czasu wolnego poprzez organizacje zajec
o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla dzieci i mlodziezy,

3) profilaktyka wsrod oséb bezdomnych,

4) realizacja programow profilaktycznych z elementami opieki i wychowania
dla dzieci i mtodziezy,

5) organizacja imprez profilaktycznych o charakterze plenerowym,
6) realizacja programéw na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
2. Realizacja wspélpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nast¢gpuje przy udziale

upowaznionych pracownikow Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu.

§ 11.1. W zakresie: ,,Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego” jako
priorytetowe okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:
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1) wspieranie dzialan na rzecz upowszechniania kultury oraz sztuki, w szczego6lnosci o charakterze
regionalnym, wzbogacajacych ofert¢ kulturalng Raciborza, z uwzglednieniem Dni Raciborza.

2 wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze nowatorskim, odpowiadajagcym na wyzwania
wspotczesnosci, zarowno pod wzgledem formy jak 1 tre§ci wypowiedzi oraz dokumentowania,
tworzenie 1 prezentowanie zjawisk kultury wspoétczesnej,

3) wspieranie wartosciowych, niskonaktadowych, nieckomercyjnych inicjatyw wydawniczych,
poswigconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego,

2. Realizacja wspélpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nast¢gpuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu.

§ 12. 1. W zakresie: ,,Wspieranie i upowszechniania Kultury fizycznej i sportu” jako
priorytetowe okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:

1) szkolenie zawodnikéw w okreslonej dyscyplinie sportu, w ramach klubu sportowego, w tym
organizacja i udziat we wspotzawodnictwie sportowym,

2) organizacja doraznych zawodow lub imprez sportowych majgcych na celu popularyzacje
1 upowszechnianie kultury fizycznej,

3) organizacja rozgrywek amatorskiej ligi w okreslonej dyscyplinie sportu.

2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu Urzedu.

§ 13. 1. W zakresie: ,,Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie” jako
priorytetowe okresla si¢ nastgpujace rodzaje zadan:

1) edukacja patriotyczna — wsparcie dla przedsiewzi¢¢ edukacyjnych o charakterze patriotyczno-
historycznym, realizowanych dla mtodego odbiorcy: dzieci i mtodziezy szkolne;,

2) popularyzacja nauki — wsparcie i podwyzszenie jakos$ci zaje¢ prowadzonych w ramach
Uniwersytetu Dieciecego.

2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu Urzedu.

§ 14. 1. W zakresie: ,,Wypoczynek dzieci i mlodziezy” jako priorytetowe okres§la si¢
nastepujace rodzaje zadan:

1) organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy szkolnej podczas ferii
1 wakacji,

2) organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej w okresie ferii i wakacji, w tym
organizacja matych form wypoczynku (poétkolonii, wakacyjnych swietlic, wycieczek , krotkich
wyjazdow narciarskich, zeglarskich, wypraw w gory i.t.p.) oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu Urzedu.
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§ 15. 1. W zakresie: ,,Turystyka i krajoznawstwo” jako priorytetowe okresla si¢ nastepujace
rodzaje zadan:

1) wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i1 pelniejsze wykorzystanie walorow turystycznych,
krajoznawczych i rekreacyjnych Miasta Raciborz w szczegdlno$ci rzeki Odry oraz Arboretum
Bramy Morawskiej,

2) wspieranie dziatan majacych na celu rozbudowe i poprawe jakos$ci oraz bezpieczenstwa
posiadanej przez Miasto bazy turystycznej i rekreacyjne;,

3) wspieranie dziatan majacych na celu realizacj¢ opracowan i publikacji turystycznych
1 rekreacyjnych,

4) wspieranie dziatanh majacych na celu wzrost znaczenia turystyki weekendowej i sentymentalne;j,

2. Realizacja wspélpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nast¢gpuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu.

§ 16. 1. W zakresie: ,,Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczo$ci” jako priorytetowe okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:

1) prowadzenie i $wiadczenie ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych na rzecz
przedsiebiorcoOw i 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Osrodka Wspdipracy
Gospodarczej zlokalizowanego przy ul. Batorego 7,

2) organizacja wizyt studyjnych u pracodawcow i eventéw biznesowych,
3) akcje promujace lokalny biznes oraz podstawy przedsigbiorczos$ci.

2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydzialu Rozwoju Urzedu.

Rozdzial 6.
Sposob realizacji programu

§ 17. 1. W ramach wspotpracy finansowe] nastepuje zlecenie realizacji zadan Miasta
organizacjom, ktore obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania, ktére mieszczg si¢ w obszarach
okreslonych przez Rade jako priorytetowe w formie otwartego konkursu ofert, z zastrzezeniem
przepiséw odrebnych.

2. Organizacje z wilasnej inicjatywy moga wystgpi¢ o realizacj¢ zadania publicznego, w trybie
przewidzianym przez ustaw¢. Rozpatrujac taki wniosek stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

3. Realizacja zadan publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym moze zosta¢ zlecona
organizacjom z pomini¢gciem otwartego konkursu ofert na zasadach i w trybie okreslonym w
zarzadzeniu Prezydenta Miasta Raciborz w sprawie ustalenia zasad i trybu postgpowania przy
rozpatrywaniu ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dotyczace realizacji
zadania publicznego z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

4. Jezeli dane zadanie mozna realizowaé efektywniej niz w drodze otwartych konkursow ofert
zlecenie realizacji zadan publicznych moze nastapié¢ poprzez udzielanie organizacjom zamowien w
trybie przepisOw ustawy prawo zamdowien publicznych.
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5. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w
ustawie.

6. Wspolpraca pozafinansowa obejmuje nastepujgce obszary:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach,
2) prowadzenie bazy danych o funkcjonujacych na terenie Miasta organizacjach pozarzadowych,

3) konsultowanie z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji na zasadach okreslonych w odrgbnej
uchwale,

4) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych,

5) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta Miasta Raciborz przedsiewzieé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

6) udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym z Miastem, ktore ubiegaja si¢
o dofinansowanie z innych zrodet,

7) promocja akcji 1% dla raciborskich organizacji pozytku publicznego,

8) mozliwos$¢ zawierania porozumien o wspotpracy w realizacji wspdlnych przedsigwziec,
9) pomoc w pozyskiwaniu lokalu z przeznaczeniem na dzialalnos$¢ statutowa,

10) udostepnianie bazy lokalowej i technicznej Miasta,

11) inicjowanie lub wspdtorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

12) nieodptatne udostepnianie organizacjom pozarzagdowym materialdéw promujacych Miasto.

§ 18. 1. Rozstrzygniecia konkursu ofert dokonuje Prezydent w formie zarzadzenia.
2. Od rozstrzygnigcia Prezydenta nie przystuguje odwotanie.

3. Prezydent zastrzega sobie mozliwo$¢ nie rozstrzygnigcia konkursu.

Rozdzial 7.
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu

§ 19. 1. Na realizacj¢ zadan zleconych planuje si¢ przeznaczy¢ w 2019 r. srodki finansowe
w wysokos$ci 2 774 000 zt.

2. Ostateczng wysokos$¢ srodkow okresli Rada w uchwale budzetowej na rok 2019.

Rozdzial 8.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 20. 1. Komisje powotywane sg w celu opiniowania zlozonych przez organizacje ofert na
realizacj¢ zadan Miasta.

2. Osoby wchodzace w sktad Komisji powotuje Prezydent w formie zarzadzenia.

3. Regulamin pracy Komisji okresla Prezydent w formie zarzadzenia.
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§ 21. 1. Termin 1 miejsce posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy Komisji.

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy pelnego sktadu osobowego. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy Komisji oraz
cztonkowie. Z chwilg podpisania protokotu Komisja ulega rozwigzaniu.

4. Komisja przedstawia Prezydentowi propozycje podziatu srodkow finansowych na realizacje
zadan publicznych.

5. Prezydent dokonuje ostatecznie podziatu srodkéw finansowych na realizacje poszczegolnych
zadan publicznych, po rozpatrzeniu propozycji Komisji, ktorych mowa w ust. 4 .

Rozdzial 9.
Sposob oceny realizacji programu

§ 22. 1. Miernikiem efektywnosci realizacji zapiséw programu beda uzyskane informacje
dotyczace :

1) liczby organizacji pozarzadowych wyrazajacych wolg podjecia si¢ wspoOtpracy z Miastem
realizacji zadania publicznego na rzecz lokalnej spotecznosci,

2 liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne,

3) ilosci zrealizowanych zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami,

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan,
5) liczby lokali pochodzacych z zasobow Miasta uzytkowanych przez organizacje,

6) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow prawa miejscowego
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

7) ilosci i1 rodzajow dzialan zrealizowanych w ramach wspoétpracy finansowej i pozafinansowej
(np. ilos¢ przedsigwzie¢ objetych patronatem Prezydenta Miasta, ilo$¢ szkolen skierowanych do
cztonkéw organizacji, itp.).

2. Monitoring wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzony jest przez Wydziat
Spraw Spotecznych.

Rozdzial 10.
Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 23. 1. Upowaznieni pracownicy Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu zainicjowali tworzenie
programu na rok 2019.

2. Konsultacje projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu przebiegaty zgodnie z Uchwatg
Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Raciborskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.

9. Program Wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2019 r.



Slaskiego poz. 5641 z dnia 8 listopada 2016 r.) po uprzednim przygotowaniu projektu uchwaty
oraz rozpatrzeniu ztozonych propozycji przez jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje.

3. Konsultacje projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu przebiegaly nastepujaco:

1) W terminie od 10.09.2018 r. do 17.09.2018 r. na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta
Raciborz w zaktadce Konsultacje zamieszczono Ogloszenie Prezydenta Miasta Raciborz o
konsultacjach Programu.

2) W terminie od 10.09.2018 r. do 17.09.2018 r. wywieszono na tablicy ogtoszen w budynku
Urzedu Miasta ogloszenie o konsultacjach Programu.

3) Projekt Programu przekazano Raciborskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ktéra w
dniu posiedzenia tj. 20.09.2018 r. rozpatrzyta przedmiotowy projekt.

4) W trakcie trwania konsultacji, ktorych celem bylo zapoznanie si¢ z opinig organizacji oraz
Raciborskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, nie zgtoszono Zzadnych opinii i uwag do
projektu Programu.

4. Program, po uchwaleniu przez Rad¢ , zostaje zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu w zaktadce Plany/Programy/Polityki oraz Organizacje Pozarzgdowe.

10. Program Wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
o
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2019 r.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
(tj. Dz.U. 22018 r., poz. 450 z p6zn. zm.) naktada na gmin¢ obowigzek uchwalania rocznego
programu wspoOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy.

Zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia 26
pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z Raciborska
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji przeprowadzono przedmiotowe konsultacje. W
wyznaczonym terminie od 11 wrzes$nia 2018 r. do 17 wrzesnia 2018 r. nie zgloszono zadnych
opinii i uwag do projektu niniejszej Uchwaty.

Uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez Raciborska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.





