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REN ]

ENIE co do sposobu wypetniania oferty: 5013?

\lDferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnle z instrulcjami umieszczonymi przy poszczegolnych
polach oraz w przypisach.

QD/)/ Zaznaczeme gwiazdka, np.: ,,pobleran]e*/nlepoblerame*” oznhacza, ze naleiy skredli¢ niewlasciwg odpowled?, pozostawlajac
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Justyna Cygan
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Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

crowep

Podstawowym celem zadania publicznego jest udzielenie w okre5|e iesienno-zimowym wsparcia

dzieciom oraz miodziezy oraz objecie tej grupy dziataniami profilaktycznymi. W ramach wieloletniej pracy
wychowawczej obserwujemy, Ze corocznie w okresie jesienno-zimowy odnotowujemy wzrost podopiecznych,
zainteresowanych ofertg zaje¢ popotudniowych Stowarzyszenia Pomocna Diof. Z doswiadczenia wiemy, ze

Jnowi” podopieczni wywodza sie ze $rodowisk bedacych na granicy ubdstwa. Jednak sg to rodziny

odmawiajgce z réznych przyczyn wsparcia gminnych instytucji pomocowych lub niekwalifikujace sie do tego

1 ! Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan akreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2! Termin realizacjl zadania nie moze by¢ diuiszy niz 90 dni.




rodzaju pomocy. Eodopieczni wywodzg sig takie z rodzin dotknigtych réinego rodzaju problemami
zwigzanymi z uzaleznieniami rodzicéw i posiadajacych problemy zdrowotne. Czgsto sg to takie osohy
niedotknigte demoralizacjg, ale posiadajace niska samoocene lub problemy z wiadciwag komunikacjg w grupie
spotecznej. Skutkuje to tym, Zze na terenie prowadzonej przez Stowarzyszenie placéwlki pojawiajg sie nowe
osoby lub osoby dotychczas okazjonalnie uczestniczace w zajeciach. Mozliwosd spedzenia kilku godzin
w cieplej, rodzinnej atmosferze, pofaczonej z uczestnictwem w oferowanych zajgcach jest dla tej grupy

szczegdlnie atrakcyjna. Przewidujemy, ze ramach oddziatywai profilaktycznych mtodzi ludzie odbeda miin.

spotkania z kuratorem sgdowym, pedagogiem i funkcjonariuszem policji. Dodatkowo zaoferowanie grupie |

«Nowych” podopiecznych cieptego positku w czasie prowadzonych zajeé, wzmocni wzajemne relacje oraz
przekona miodych ludzi do nowego miejsca.

Wydaje sig wiec, Ze istotnym elementem zadania publicznego jest ,uchwycenie” opisane; grupy
podopiecznych i wdroZenie ich do systematycznych dziataii profilaktycznych, a w pdZniejszym okresie takze
statych zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych. W ramach wieloletniego doswiadczenia w pracy z dzieéhwi,
mtodziezq i ich rodzinami wiemy, e bardzo wainym aspektem jest podanie w odpowiednim momencie
pomocnej dtoni. Nasi podopieczni z czasem stajg sie wolontariuszami | tworzg atmosfere placowki.
Z informacji $rodowiskowych wiemy, ze nasi dotychczasowi podopieczni stali sie dzi§ funkcjonariuszami stuzb
mundurowych, pedagogami, wykwalifikowanymi pracownikami zaktadéw pracy, studentami, z dobrym
efektem koriczg szkoly zawodowe i $rednie. Mozliwos¢ spedzenia czasu w cieplym i przyjaznym Srodowisku,
gdzie zaoferowany zostaje takze posilek jest czynnikiem, ktéry powoduje spadek frustracji u miodego

cztowieka i daje na przyszto$é poczcie bezpieczenstwa.

. Zaktadamy iz uzyskamy nastepujgce rezultaty:

* W okresie trwania zadania publicznego zamierzamy prowadzi¢ zajecia profilaktyczne wsréd nowych
podopiecznych pod katem ryzykownych zachowan, szkodliwoéci uzaleznied i substancji
niedozwolonych, jak alkohol, nikotyna, narkotyki i dopalacze.

¢ Planujemy w tym czasie wspomde prace profilaktyczno-wychowawcza w formie cieptego positku
przewidzianego dla ,nowych” podopiecznych.

* Dofinansujemy w tym okresie prace jednego wychowawcy, aby usprawni¢ dziatalnoéé profiiaktycz;no-

wychowawcza.

IV, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje moiliwodc dodania kolejnych wierszy)
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finansowych
wiasnych, rodkéw
. pochodzacyeh z -
. innych frodet, |
whtadu osobowego
- lub rzeczowego”

Zakup artykuléw spoiywezych | gastronomicznych (w
| formie cateringu lub artykutéw) kpl. 7500,00 7500,00 0,00
d Zatrudnienie wychowawcy petnigeego  dodatkowe .
czynhoéci 84 godz, x 25 zi-h = 2100,00 2100,00 2100,00 0,00
Obstuga—lslegowa projektu——umowazlécenie oraz [———— — | T
pochodne. 400,00 400,00 0,00
10000,00 0

10000,00

Odwiadczam(-y), ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnosci poiytku publicznego ofarenta;
2) wramach skladane] oferty przewidujemy pobieranie* /niepobieranie® swiadczen pienieinych od adresatéw zadanla;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach

i faktycznym;

informacje sg

rgodne z  aktualnym stanem  prawnym

4) oferent* /oferenci* skiadajacy niniejsza oferts nie zalega (-ja)*/zalegal:jg)* 7 optacaniem naleznodci z tytutu zobowiazaf

podatkowych;

5) oferent*/oferemict* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-Ja)*/zwiega (3fa)*

ubezpipczenia spoteczne.

{podpis osoby upowainionej

lub podpisy osdb upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
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W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwlerdzona za zgodnodd
z oryglnatern kopla aktualnago wyclagu z innego rejestru lub ewidencji,

3! Wartoéé kosztdw ogétem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zh

4w przypadku wsparcia realizacjl zadania publicznego.




