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Uchwala Nr 1/05/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Przedsi¢hiorstwa Komunalnego
Spolki z ograniczona odpowiedzialnoSciy z siedziby Raciborzu

z dnia 24 maja 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzgdu

Drziatajac na podstawie art.2 ust2 pkt 1, art4, art.5, art.6, art.7 i art.8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi
spétkami (Dz.U. z 2016r. poz.1202) oraz art.240 ksh
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Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:

§1

. Z Czlonkiem Zarzadu Spoltki zawierana jest umowa o $wiadezenie ustug zarzadzania

na czas pehienia funkcji (zwana dalej umows), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej.

. Tres¢ umowy okredli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektorymi spotkami (zwana dalej ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

Wynagrodzenie stale dla Prezesa Zarzadu Spolki zawiera si¢ w przedziale 2 — 4

krotnosci podstawy wymiaru (przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze

przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego).

. Przedziat wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.l podlega corocznej

waloryzacji, zgodnie z ogloszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

0 wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

Tak przeprowadzona waloryzacja nie stanowi zmiany treéci niniejszej uchwaty.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spolki do ostatecznego ustalenia wynagrodzenia
statego dla poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

§3

. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadezych

i nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosei przystugujacego wynagrodzenia
zZmiennego.

Ustala sig cele zarzadeze stanowigce w szezegdlnosci:
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. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegbtowych celow

zarzadczych.,
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Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia wag dla celéw zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI)
Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzgdu 7 dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikéw, pod warunkiem stwicrdzenia
przez Radg Nadzorczg realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadezych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w jakiej czgsei wyplata wynagrodzenia
uzupelniajgcego jest uzalezniona od terminu, nie dluzszego niz 36 miesigey
i warunkéw, w szczegdlnosci powodujacych utratg prawa do otrzymania
wynagrodzenia uzupelniajacego w catosci albo w czedei, jezeli w oznaczonym
W umowie terminie zajda okolicznosci majgce wplyw na realizacje okreslonych
w umowie celow zarzadezych.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art.4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa

w ust.1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawcezych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza moze okreslic w umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych
kosztow albo sposob ich okreslania.

. Rada Nadzorcza moze okresli¢c w umowie Czlonkowi Zarzadu prawo

do finansowania przez Spotke kosztow jego udziatu w szkoleniach, konferencjach
itp. oraz prawo do zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych jezeli sa one niezbedne
do wykonywania funkeji.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

Spotki do celow prywatnych.

. Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie zakres odpowiedzialnoci Czlonkow

Zarzgdu za szkody w powierzonych im urzadzeniach technicznych lub srodkach
wyposazenia.

§6
W przypadku wyga$nigeia mandatu, w szezegélnoscei na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron ustalony termin
rozwigzania umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
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3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strong postanowien umowy.
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4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okreslona Nadzwycezajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Przedsi¢biorstwa Komunalnego

Uchwala Nr 2/05/2017

wust.3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia,

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosei od czasu ] s s
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastizezeniem ust.l, a takze, ze termin ‘ zdniaZdmaja 201 /ol
wypowiedzenia uplywa z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu

Spoélka z ograniczang odpowiedzialnoScig z siedziby w Raciborzu

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

podstawowych obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwaé —odprawa Na podstawie art.2 ust.1 i 2 oraz art.10 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach

w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotnosci czgéci stalej wynagrodzenia, pod ) e T e .

warunkiem petnicnia przez nicgo funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016r. poz.1202)

miesigey przed rozwigzaniem tej umowy. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do podjecia oraz art.240 ksh

decyzji w sprawie przystugiwania Czlonkowi Zarzadu prawa do odprawy w tresci

umowy.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:
§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie §1

;v(tl:;zi,ﬁ;dnil::sil; zl)xlnema funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmnicj Okresla si¢ wynagrodzenie miesigczne Cztonkoéw Rady Nadzorczej w wysokosci iloczynu
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy i przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym

o $wiad ie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne. . .

e A o 4 i kwartale rok di i P Gto o Urzgdu Statystycznego

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu WA Sl S L R S s ? pine

petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. oraz nastgpujacego mnoznika dla:

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caly okres 2) Cztonka Rady Nadzorczej -03
zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Cztonka §2
Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art.1 ust.3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami.

1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej -0,4

Do ustalania i wyplacania wynagtodzenia Czlonkéw Rady Nadzorezej Przedsighiorstwa

Komunalnego Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Raciborzu w okresie od dnia

. §8 9 wrzednia 2016 roku do dnia wejécia w zycie niniejszej uchwaly stosuje si¢ przepisy
Uwzgledniajge stosowang w Spolce praktyke i prawa nabyte Czlonkéw Zarzadu, prawo do .
nagrody rocznej za rok 2016 przyslugiwaé im bedzie w trybie i na zasadach i zasady dotychczasowe.
dotychczasowych.
3
§9 ’

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.
‘Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

PREZYL
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

' §4 PREZYLEAASTA

Mirostaw Lenk Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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