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Uchywala Nr 1/N/V/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Zakladu Wodociagdw i Kana

2ji Sp. z 0.0. dziby w Raciborzu
z dnia 24.05.2017r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie przepisow art.240 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks spotek
handlowych oraz art.2 ust.2 pkt 1, art.4, art.5, art.6, art.7 i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0s6b kierujacych niektérymi spotkami

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Zakladu uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji (zwana dalej umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,

czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

IS

. Tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob kierujgcych nicktérymi spétkami (zwana dalej

ustawg) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

- Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sig z czgsci statej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigezne podstawowe (wynagrodzenie stale) oraz czgsci zmiennej, stanowiacej

wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie zmienne).

)

- Wynagrodzenie state miesi¢gczne dla Czlonkéw Zarzadu Spétki zawiera si¢ w przedziale od 2,3
do S krotnosci podstawy wymiaru okreslonej w art.1 ust.3 pkt 11 ustawy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2 podlega corocznej waloryzacji zgodnie z ogloszeniem

Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze

przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

EN

. Waloryzacja, o ktérej mowa w ust.3 nie wymaga zmiany niniejszej uchwaty.

w

- Rada Nadzorcza Spotki ustali wynagrodzenie stale dla poszezegélnych Cztonkéw Zarzgdu zgodnie
z postanowieniami ust.2.
§3

- Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadezych i nie moze

przekroczyé 20% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane

jest obliczenie wysokosci przyslugujacego wynagrodzenia zmiennego.
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. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegotowych celéw zarzadezych,

. Upowaznia sig Radg Nadzorczg do okreslenia wag dla celow zarzadezych oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone:

1) po =zatwierdzeniu przez Zgromadzenic Wspdlnikow — sprawozdania  Zarzadu

z dziatalnoci Spotki,

2) po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego za rok
obrotowy,
3) po udzieleniu przez Zgromadzenie Wspolnikéw temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkow,
4

pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czionka Zarzadu
celow zarzadezych,

S

okresleniu przez Radg Nadzorczg naleznej kwoty wyplaty.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania Spotki przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia

funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz
pehnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Czionka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji czionka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art.4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

. Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreélenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 112,

§5

. Rada Nadzorcza moze okre$li¢ w umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbgdnych do wykonywania

funkeji, a takze limity dotyczace poszezegdlnych kosztow albo sposdb ich okreslania.



- Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie Czlonkowi Zarzadu prawo do finansowania przez
Spotke kosztow jego udzialu w szkoleniach, konferencjach itp. oraz prawo do zwrotu kosztéw
podrézy sluzbowych jezeli sy one niezbgdne do wykonywania funkcji.

- Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzgdu z mienia Spétki do celow

prywatnych.

- Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie zakres odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzadu za szkody

W udc ionych urzadzeniach technicznych lub $rodkach wyp

§6

. W przypadku wy igci: d w Olnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia

4

ygnacji, umowa igzuje si¢ z im dniem p ia funkcji bez okresu wypowiedzenia

datl

i koni Sci dokonywania dc
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. W przypadku igzania umowy za p ieni lony termin igzania umowy
nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strong postanowien umowy.

- Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz okre§lona w ust.3,

z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzeni:

. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w znosci od czasu petnienia funkeji

Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust.1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego.

- W razie rozwigzania umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji z jakichkolwiek

przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu pod ych obowigzkéw, Cztonk
Zarzadu moze przystugiwa¢ odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotnosci czgéci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej umowy. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do
podjgcia decyzji w sprawie przystugiwania Czlonkowi Zarzadu prawa do odprawy w tresci
umowy.

§7
. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigey.
. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

Swiad
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. Okres zakazu konkurencji nic moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkeji

przez Czlonka Zarzadu, a wysokosé odszkodowania nic moze miesigeznie przekraczaé 50%

wynagrodzenia stalego.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz

Heed 1

wysokosé pr

za caly okres zakazu konkurencji.

w

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w innej spéice
W rozumieniu art.] ust.3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami.

§8

Uwzgledniajge stosowang w Spolce praktyke i prawa nabyte Czlonkéw Zarzadu, prawo do nagrody

rocznej za rok 2016 przystugiwac bgdzie w trybie i na zasadach dotychczasowych.

§9

. Uchwata niniejsza nie narusza postanowiefi uméw o prace zawartych z Czlonkami Zarzadu przed

Jjej wejéciem w zycie, w

badz wypowiedzenia warunkéw pracy. Rada Nadzorcza zawrze z Czlonkiem Zarzadu

i nie stanowi podstawy do wypowiedzenia umowy o prace

porozumienie o zmianie umowy o pracg, ktorego przedmiotem bedzie dostosowanie warunkow
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu do postanowien niniejszej uchwaty. W przypadku nie zawarcia
Rada Nad: bedzie upi iona do wypowiedzenia Czlonkowi Zarzadu

warunkéw placy w celu dostosowania warunkéw wynagradzania do postanowien niniejszej
uchwaty.
Zatrudnianie Cztonka Zarzadu na podstawie umowy o pracg nie moze trwa¢ diuzej niz wazno$é

3

jego mandatu wykonywanego w dniu podjgcia niniejszej uchwaty.

3. Powyzsze zasady nie wytaczaja mozliwosci zawarcia z Czlonkiem Zarzadu umowy o zarzadzanie.

§10

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§11

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Mirostaw Lenk

mgr Elzbieta Topar
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Uchwala Nr 2/N/V/2017
Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Raciborzu
z dnia 24.05.2017r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie przepisow art.240 i art.222' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spotek
handlowych, art.2 ust.l i 2 oraz art.10 ust.1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi os6b kierujacych niektérymi spotkami

Nadzwyczajne Zg; dzenie Wspolnikow uchwala, co P
§1

Okresla si¢ wynagrodzenie miesi¢ Cztonkow Rady Nad ) W wysokosei:
1) Przewodniczacy Rady Nad - 0,5

2) Czionek Rady Nadzorczej — 0,4
krotnodci podstawy wymiaru okreslonej w art.l ust.3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodze osob kierujgcych niektérymi spétkami.

§2
Do ustalania i wyplacania wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ZWiK Sp. z 0.0. w okresie od
09.09.2016r. do dnia wejécia w zycie niniejszej uchwaly stosuje sig przepisy i zasady dotychczasowe.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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