UCHWALA NR X1/120/2015
RADY MIASTA RACIBORZ

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z2015r. poz. 1515) oraz art. Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz.U. z2014r., poz. 1118 zpdézn. zm.) po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zgodnie z Uchwalag Nr XLVI/740/2010 Rady Miasta
Raciborz zdnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia szczegdélowego sposobu
konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz.Urz.Woj. SI. Nr 254, poz.
3940 z dnia 3 grudnia 2010 1.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspdlpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Henryk Mainusz



Uzasadnienie

Ustawa zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie
(tj. Dz.U. 22014 r., poz.1118 z p6zn. zm.) nakltada na gmin¢ obowigzek uchwalania rocznego
programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy. Zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr XLVI/740/2010 Rady Miasta
Raciborz zdnia 27 pazdziernika 2010r. wsprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi 1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. odziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach  dotyczacych  dziatalnosci  statutowej tych  organizacji
przeprowadzono przedmiotowe konsultacje. W wyznaczonym terminie od 25.09.2015 r. do
09.10.2015 r. nie zgloszono zadnych opinii i uwag do projektu niniejszej Uchwaty.



Zakycznik do Uchwaty

Nr X1/120/2015

Rady Miasta Raciborz

z dnia 28 padziernika 2015 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA RACIBORZ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2016 ROK

RACIBORZ, 2015



Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Program okréla w szczegélnai cele, zasady i formy wspétpracy Miasta Raciborz
z organizacjami pozagdowymi i innymi podmiotami prowadzymi dziatalnd¢
pozytku publicznego.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie - naley przez to rozumie ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r.

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

0 dziatalnéci pazytku publicznego i o wolontariacigj. Dz.U. z 2014 r., poz.
1118 z p&n.zm.),
organizacjach —nalezy przez to rozumigorganizacje pozagdowe oraz
podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 usta
programie - naley przez to rozumie roczny program wspoOtpracy
Z organizacjami pozadowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art. 3 @st.
ustawy na 2016 rok,
konkursie - nalezy przez to rozumieotwarty konkurs ofert,
dotacji - nalezy przez to rozumiedotacg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.2R013 r. , poz. 885 z pn. zm.),
Prezydencie nalezy przez to rozumiePrezydenta Miasta Raciborz,
Radzie- nalezy przez to rozumieRad: Miasta Raciborz,
Miescie - nalezy przez to rozumieMiasto Raciborz,
Urzedzie - nalezy przez to rozumieUrzad Miasta Racibérz,

10) Komisji - nalery przez to rozumieKomisje konkursow.

Rozdziat 2
Okres realizacji programu

§2

1. Program obowgzuje od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 .
2. Program obejmuje rowniezadania wieloletnie realizowane przez Miasto.



Rozdziat 3

Cele programu

§3

1. Cel gtowny

Zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkav Miasta oraz wzmochienie rozwoju
spoteczéstwa obywatelskiego, poprzez budowanie i umacniapgtnerstwa
pomiedzy Miastem a organizacjami.

2. Cele szczegobtowe:

1) umacnianie w spoteczng@jiiadomdaci poczucia odpowiedzialdoi za siebie, swoje
otoczenie, wspolnetlokalm oraz jej tradycje,

2) stworzenie warunkéw do zekszenia aktywngci spotecznej mieszkadw
Raciborza,

3) budowanie  spotecastwa obywatelskiego, poprzez aktywizacgpotecznéci
lokalnej,

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnychatii na rzecz mieszkaodw,

5) uzupetnienie dziata Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury
samorzadowe,

6) zwickszenie udziatu mieszkaedw w rozwizywaniu lokalnych probleméw,

7) poprawa jakéci zycia mieszkacOw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,

8) promocja dorobku i wzmocnienie potencjatu orgarjizamzaradowych,

9) wiaczenie zainteresowanych organizacji pozdozvych do realizacji programéw
stuzgcych rozwojowi Miasta.

Rozdzial 4

Zasady i formy wspotpracy
84

1. Wspdlpraca Miasta z organizacjami opierg $ia zasadach: pomocniézq
suwerenngci stron, partnerstwa, efektyw§w, uczciwej konkurencji i jawriei:

1) zasada pomocnicgd — oznhacza uznanie praw organizacji do samodzyen
okreslania 1 rozwhzywania problemow, tale nalegcych do sfery zada
publicznych, wspierania ich dziatake oraz uméaliwiania realizacji tych zada
zgodnie z obowgzujacymi normami prawa,

2) zasada suwerenfm stron — polega na respektowaniu nieziadgci organizacji
i zakazu nieuprawnionej ingerencji w ich funkcjoraoe,



3) zasada partnerstwa — mowi o traktowaniu orgariizakp rownouprawnionych
partnerow w definiowaniu problemoéw spotecznych redlania sposobow ich
rozwigzywania oraz realizacji zadlgublicznych,

4) zasada efektywroi — polega na wyborze najbardziej efektywnego spos
realizacji zada publicznych przez organizacje,

5) zasada uczciwej konkurencji — polega na roweamym traktowaniu organizacji
podczas wyboru ofert w otwartym konkursie oraz prmalizacji zada
publicznych,

6) zasada jawrii — polega na udoginianiu organizacjom wszelkich niexmych
informacji o realizowanych zadaniackrodkach przeznaczonych na ich realizacj

2. Wspoidziatanie Miasta z organizacjami obejmuje Wsm@m: o0 charakterze
finansowym i pozafinansowym.

Rozdzial 5

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczre
§5

Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami jestlizacja wybranych zafla
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

§6

1. W obszarze ,Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom wuilnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osébjako priorytetowe
okresla sk nastpujace zadania:

1) organizacja zgf mapcych na celu pobudzenie aktywsgozyciowej osob
starszych,

2) prowadzenie jadtodajni dla oséb potrzejoych,

3) wspieranie dziakapoprawiagcych jakac zycia dzieci i mtodziey,

4) realizacja programu wychodzenia z bezdofono

5) pielegnacja ludzi chorych, starszych i niepetnosprawnych

2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanynust. 1 nasgpuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydzialu Spraw Spotecznychddre

§7

1. W obszarze:Vyspieranie rodziny i systemu pieczy zagpczej’ jako priorytetowe
okresla s zadanie:
1) prowadzenie placowki wsparcia dzegm

2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanym wlusasgpuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddre



§8

1. W obszarze:Qchrona i promocja zdrowia’ jako priorytetowe okréa sk
nasipujace zadania:

1) dziatania edukacyjne m@e na celu promogjzdrowego styluycia,
2) profilaktyka choréb cywilizacyjnych i spoteczriyc

2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w lishastpuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddrz

§9

1. W obszarze: Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych’jako priorytetowe
okresla sk nastpujace zadania:
1) prowadzenigwietlic i osrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznym
lub dysfunkcjami fizycznymi,
2) wspieranie dziakapoprawiagcych jakac zycia osob niepetnosprawnych,
3) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci niepsprawnych.
2. Realizacja wspoOtpracy w obszarze wskazanym w lshasgpuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznychddre

§10

1. W obszarze: Przeciwdziatanie uzalénieniom i patologiom spotecznym” jako
priorytetowe okéta sk nastpujagce zadania:
1) organizacja wypoczynku letniego z programami pafiycznymi dla dzieci
i mtodziezy,
2) propagowanie zdrowego sposobuwdgania czasu wolnego poprzez organigacj
zaj¢ o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla dzieciodziezy,
3) profilaktyka wsrod osdb bezdomnych,
4) realizacja programéw profilaktycznych z elementaopieki i wychowania
dla dzieci i miodzigy,
5) organizacja imprez profilaktycznych o charakterlsmprowym,
6) realizacja programoOw na rzecz mtodzieagraonej wykluczeniem spotecznym,
7) wspieranie stowarzysaebstynenckich.
2. Realizacja wspoipracy w obszarze wskazanym w ust.nds¢puje przy udziale
upowahnionych pracownikdéw Wydziatu Spraw Spotecznych ddrz

§11

1. W obszarze,Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictw a narodowego”
jako priorytetowe okrda sk nas¢pujace zadania:
1) wspieranie znaegrych przedsiwzie¢ artystycznych, wzbogacgych ofert
kulturalmg Raciborza, z uwzgtinieniem obchoddéw Dni Raciborza,
2) wspieranie dziaka na rzecz upowszechniania, promocji i popularyz&agjtury
oraz sztuki,



3) wspieranie przedsivzig¢ obejmujcych ochron wartcci lokalnego dziedzictwa
kulturowego oraz aktywnych dzidtaprzyczyniagcych s¢ do umocnienia
tozsamdci regionalnej,

4) wspieranie dziakaz zakresu edukacji kulturalnej dzieci i mtodzie

5) wspieranie przedsivzie¢ o charakterze nowatorskim, odpowiaggm na
wyzwania wspotczesbad, zaréwno pod wzgtlem formy jak i tréci wypowiedzi
oraz dokumentowanie, tworzenie i prezentowajawisk kultury wspoéitczesnej,

6) ochrona i propagowanie kultury mniejsgbnarodowych,

7) wspieranie wartgciowych, niskonaktadowych, niekomercyjnych inicjaty
wydawniczych, péwieconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwa
kulturowego,

8) wspieranie projektdow wspotpracy i wymiany kulturginz zagranig, ze
szczegolnym uwzgtnieniem miast partnerskich Raciborza,

9) wspieranie realizacji seminaridw, warsztatow, koemeji jako plaszczyzny
wymiany dorobku i informacji, transferu wiedzy, weginosci i doswiadczé z
zakresu kultury i dziedzictwa kulturowego.

Realizacja wspoipracy w obszarze wskazanym w lshasipuje przy udziale

upowanionych pracownikéw Wydziatu Edukaciji, Kultury pS&rtu Urzdu.
§12

. W obszarze;,Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu” jako
priorytetowe okréla sk nastpujace zadania:

1) szkolenie zawodnikbw w oké®nej dyscyplinie sportu, w ramach klubu
sportowego, w tym organizacja i udziat we wspotzdmiotwie sportowym,

2) organizacja doranych zawoddéw lub imprez sportowych m@jch na celu
popularyzagj i upowszechnianie kultury fizycznej,

3) organizacja zgf sportowych majcych na celu zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci i mtodziey,

4) organizacja rozgrywek amatorskiej ligi w oklienej dyscyplinie sportu.

. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanym w ishasgpuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Edukaciji, Kultury p8rtu Urz:du.

§13
. W obszarzeNauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, éwiata i wychowanie” jako

priorytetowe okéta sk nastpujagce zadania:
1) edukacja patriotyczna — wsparcie dla przeasie¢ edukacyjnych o charakterze

patriotyczno — historycznym, realizowanych dla neigd odbiorcy: dzieci
I mtodziezy szkolnej,
2) edukacja ekologiczna dzieci i miodzye poprzez aktywne dziatania

proekologiczne na terenie naszego miasta.
. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanymtwlusastpuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Edukacji, Kultury i &pu Urzdu.



§14

1. W obszarze;Wypoczynek dzieci i miodziey” jako priorytetowe okrda sk
nasfpujace zadania:
1) organizacja aktywnych form sgzania czasu wolnego dzieci i mtodaieszkolnej
podczas ferii i wakacji,
2) organizacja wypoczynku dzieci i mtodzie szkolnej w okresie ferii i wakacji,
w tym organizacja matych form wypoczynku (potkoliponiiakacyjnychswietlic,
wycieczek , krotkich wyjazdow narciarskicteglarskich, wypraw w gory i.t.p.).
2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanym w lshastpuje przy udziale
upowanionych pracownikéw Wydziatu Edukaciji, Kultury p&rtu Urzdu.

§15

1. W obszarzeTurystyka i krajoznawstwo” jako priorytetowe okrda sk nastpujace
zadania:

1) wspieranie dziaka magcych na celu lepsze i petniejsze wykorzystanie véalo
turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych M@aBaciborz w szczegdlba
rzeki Odry oraz Arboretum Bramy Morawskiej,

2) wspieranie dziaka mapcych na celu rozbudaw i poprave jakosci oraz
bezpieczéstwa posiadanej przez Miasto bazy turystycznégrieacyjnej,

3) wspieranie dziala mapcych na celu realizagj opracowa i publikacji
turystycznych i rekreacyjnych,

4) wspieranie dziaka mapgcych na celu wzrost znaczenia turystyki weekendowej
I sentymentalnej,

5) wspieranie dzialamapcych na celu promogjproduktéw i marek lokalnych.

2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanymtwlusasgpuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Edukacji, Kultury i &pu Urzdu.

§16

1. W obszarzeDziatalnos¢ wspomagagca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsgbiorczosci” jako priorytetowe okrda sk nas¢pujace zadania:
1) prowadzenie i administrowanie ,Polsko — Czgsgospodarcz platformy
informacyjm” SILESIAinfo.org. dla lokalnych firm,
2) centrum informacji dla przeddiiorcow w zakresie ubiegania ¢si
o dofinansowanie dziataldoi gospodarczej z&odkow UE,
3) organizacja warsztatow dla przegsorcOw zwihzanych 2z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej,
4) prowadzenie iswiadczenie ustug w ramachérodka wspotpracy gospodarczej
zlokalizowanego przy ul. Batorego 7.
2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanym wlustastpuje przy udziale
upowanionych pracownikow Wydziatu Rozwoju Udu.



Rozdzial 6

Sposob realizacji programu
8§17

W ramach wspotpracy finansowej ngsije zlecenie realizacji zaflaMiasta
organizacjom, ktére obejmuje w pierwszej kolggide zadania, ktdre mieszcgic w
obszarach okétonych przez Ragjako priorytetowe w formie otwartego konkursu
ofert, z zastrzeeniem przepiséw odbnych.

Organizacje z wiasnej inicjatywy mggvystapi¢ o realizac} zadania publicznego, w

trybie przewidzianym przez ustawRozpatruyjc taki wniosek stosujegbdpowiednio

przepisy ustawy.

Realizacja zadapublicznych o charakterze lokalnym lub regionalngmze zostéa

zlecona organizacjom z pomgoniem otwartego konkursu ofert na zasadach i w érybi

okreslonym w zarzdzeniu Prezydenta Miasta Raciborz nr 1386/201ia 8 lipca
2013r.

Wspoipraca pozafinansowa obejmuje pasjace obszary:

1) wzajemne informowanie b planowanych dziataniach,

2) prowadzenie bazy danych o funkcjogmjch na terenie Miasta organizacjach
pozaradowych,

3) konsultowanie z organizacjami projektow aktéw prawaiejscowego
w dziedzinach dotyerych dziatalnéci statutowej tych organizacji na zasadach
okreslonych w odebnej uchwale,

4) udziat przedstawicieli organizacji pozadowych w pracach komisji
konkursowych,

5) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta MiBsizbdrz przedswzigé
realizowanych przez organizacje pozaawe,

6) udzielanie rekomendacji organizacjom wspOipracyin z Miastem, ktore
ubiegaj sie o0 dofinansowanie z innyctrédet,

7) promocja akcji 1% dla raciborskich organizacjipiu publicznego,

8) mozliwos¢ zawierania porozumie o wspoétpracy w realizacji wspolnych
przedsgwziec,

9) pomoc w pozyskiwaniu lokalu z przeznaczeniem natdirici¢ statutov,

10) udostpnianie bazy lokalowej i technicznej Miasta,

11)inicjowanie lub wspotorganizowanie szkblepodnoszcych jakad¢é pracy
organizacji pozamdowych w sferze zadgpublicznych,

12) nieodptatne udogpnianie organizacjom pozadowym materialdw promagych
Miasto.

. Realizatorami Programu ze strony Mias{a s

1) Rada i jej] komisje w zakresie wytyczania politylpokecznej i okréania
obszarow wspotpracy z organizacjami pozdmvymi, uchwalania rocznego
Programu z organizacjami pozadpwymi i innymi podmiotami prowadzymi
dziatalng¢ pazytku publicznego oraz zapewnienia w badie srodkow
finansowych na jego realizggj



no

2) Prezydent w zakresie:

a) przygotowania rocznego Programu z organizacjamagmdowymi i innymi
podmiotami prowadicymi dziatalndé pazytku publicznego,

b) ogtaszania otwartych konkursow ofert na realigaejda publicznych,

c) powotywania komisji konkursowych w zakresie przepsdzania otwartych
konkursow ofert na realizacjzada wilasnych Miasta przez organizacje
pozaradowe,

d) udzielania dotacji na finansowanie lub dofinansawamnealizacji zada
publicznych z bugetu Miasta w ramach przewidzianyaiodkow,

e) kontroli realizacji zad@aoraz efektywnéci wykorzystania lokali pochodzych
z zasobow Miasta przez upoimgonych przez siebie pracownikow gda.

3) Pracownicy merytorycznych wydzialbw Wdu oraz miejskie jednostki
organizacyjne Miasta w zakresie hjeych kontaktdbw =z organizacjami
pozaradowymi, wspOtpracy przy opracowywaniu rocznego paog,
przygotowania i publikacji ogtosieoraz wynikow otwartych konkursow ofert,
organizowania komisji konkursowych, spgizania uméw z organizacjami
pozaradowymi, ktorych oferty zostaly wybrane do realizagpadzoru nad
realizacy zadania publicznego i kontroli wydatkowania datacj
a) Wydziat Spraw Spotecznych,

b) Wydziat Edukacji Kultury i Sportu,

c) Wydziat Rozwoju,

d) Osrodek Pomocy Spotecznej w Raciborzu.

Realizatorami programu ze strony sektora pegiy®ego § organizacje pozagdowe

(w zakresie udzialu w otwartych konkursach na real zada publicznych oraz

wykorzystania przyznanych na ten céftodkow finansowych, podejmowania

wspolnych przedswzie¢ spotecznych i artystycznych, uczestnictwa przeustali
sektora pozarglowego w pracach komisji opinggych oferty na zadania zlecone).

§18

Otwarte konkursy ofertgsogtaszane i przeprowadzane w oparciu 0 przepismwys
I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Ogtoszenie konkursu na wykonanie zadaublicznych mee nasipi¢ po ziaeniu
Radzie projektu uchwaty buadtowej przez Prezydenta.

Przy rozpatrywaniu ofert stosuje przepisy ustawy i programu.

§19

Rozstrzygngcia konkursu ofert dokonuje Prezydent w formie zdzenia.
Od rozstrzygnicia Prezydenta nie przystuguje odwotanie.
Prezydent zastrzega sobieaiiwos¢ nie rozstrzygricia konkursu.



Rozdziat 7

Wysokas¢ srodkow planowanych na realizacg programu
§ 20

1. Na realizag zada zleconych planuje siprzeznaczy w 2016 r.srodki finansowe
w wysokaci nie mniejszej i 2 270 000,00 zt.
2. Ostateczpwysoka¢ srodkow okréli Rada w uchwale bugtowej na rok 2016.

Rozdzial 8

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych

§21

1. Komisje powotywane g w celu opiniowania ztonych przez organizacje ofert

na realizagj zada Miasta.

2. Osoby wchodgee w sktad Komisji powotuje Prezydent w formie zgizenia zgodnie
Z ustavy .

3. Regulamin pracy Komisji okila Prezydent w formie zagdzenia.

§ 22

1. Termin i miejsce posiedzenia Komisji okl Przewodniczcy Komisiji.

2. Komisja podejmuje rozstrzygstia w gtosowaniu jawnym, zwykt wickszacig
gtosoéw, w obecn&i co najmniej potowy petnego sktadu osobowego. kpadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodiimego Komisji.

3. Z prac komisji sporgdza s¢ protokoét, ktory podpisuje Przewodnigy Komisji oraz
cztonkowie. Z chwi podpisania protokotu Komisja ulega rozmaniu.

4. Komisja przedstawia Prezydentowi propozycje podziatodkow finansowych
na realizagj zada publicznych.

5. Prezydent dokonuje ostatecznie podziaitodkow finansowych na realizacj
poszczegolnych zadapublicznych, po rozpatrzeniu propozycji Komisjitokych
mowa w ust. 4 .

Rozdziat 9

Sposob oceny realizacji programu
§23

1. Miernikiem efektywnii realizacji zapisdw programuetly uzyskane informacje
dotyczce :
1) liczby organizacji pozagrdowych wyraajacych wok podgcia st we wspotpracy
z Miastem realizacji zadania publicznego na rzekalhej spoteczrii,



2) liczby organizacji pozagdowych realizujcych zadania publiczne,

3) ilosci zrealizowanych zadgpublicznych we wspotpracy z organizacjami,

4) wysokaci srodkow finansowych przeznaczonych z beidl Miasta realizagjtych
zada,

5) liczby lokali pochodzcych z zasobow Miastaytkowanych przez organizacje,

6) liczby skonsultowanych z organizacjami poza@vymi projektéw aktow prawa
miejscowego dotyecych dziatalnéci statutowej tych organizacji,

7) ilosci i rodzajow dziatda zrealizowanych w ramach wspotpracy finansowej
i pozafinansowej (np. iké przedsiwzie¢ objetych patronatem Prezydenta Miasta,
ilos¢ szkoleé skierowanych do cztonkow organizacji, itp.).

Monitoring wspoipracy z organizacjami pozglawymi prowadzony jest przez
Wydziat Spraw Spotecznych,

Prezydent przedklada sprawozdanie z realipemyramu w terminie do 30 kwietnia
nasgpnego roku za rok poprzedni.

Roczny program uchwalany jest do dnia 30 listiaproku poprzedzgjego okres
jego obowizywania.

Rozdziat 10
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§24

Upowanieni pracownicy Wydzialu Spraw Spotecznych &bz przygotowal

harmonogram tworzenia programu na rok 2016 oydwitterminy jego konsultaciji.

Harmonogram prac nad przygotowaniem programynraieat obszary dotyezre:

1) sktadania przez organizacje wstychpropozycji do projektu programu,

2) przygotowania przez jednostki organizacyjne Miaptapozycji do projektu
programu,

3) opracowania projektu programu,

4) skierowania projektu programu do konsultaciji,

5) rozpatrzenia zkonych opinii i uwag do projektu,

6) przediaenia projektu programu na posiedzenia Komisji Radkierowanie pod
obrady sesji Rady.

Projekt programu zostat podany do publicznejderacci, poprzez wywieszenie

na tablicy ogtoszew budynku Urzdu Miasta oraz publikagjna stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej Uerlu w zaktadcdlonsultacje.

Program, po uchwaleniu przez Radzostaje zamieszczony nha stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Uedlu w zaktadcélany/Programy/Polityki.



Rozdziat 11

Postanowienia kaicowe
8§25
W zakresie nieuregulowanym niniejszym programeno, wWspOtpracy Miasta

z organizacjami stosuje ¢si przepisy powszechnie obaaujacego prawa,
W szczegOIngci ustawy.





