   ZARZĄDZENIE NR 726/2008
PREZYDENTA MIASTA RACIBÓRZ

 – ORGANU WYKONAWCZEGO GMINY

    z dnia 02 czerwca 2008r.
w sprawie:  zmiany Zarządzenia Nr 173/2003 Prezydenta Miasta Racibórz – organu wykonawczego gminy, z dnia 28 marca 2003r. dotyczącego Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Racibórz ( tekst jednolity Regulaminu –wprowadzony  Zarządzeniem Nr 256/2007 z dnia 11 lipca 2007r. z późn.zm. )
Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca  1990r.o samorządzie gminnym

 (t.j. z 2001r.  Dz.U. Nr 142 poz.1591 z późn.zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta, stanowiącym załącznik do Zarządzenia wymienionego w tytule  wprowadza się następujące zmiany :

1) w § 5 :

a) pkt.1. lit.h otrzymuje brzmienie:

„h) Wydział Rozwoju   - symbol RW”,
b) w pkt.2 dodaje się lit.g w brzmieniu:


„g) Miejskie Centrum Informacji  
- symbol MCI”,
c) dodaje się pkt 3 w brzmieniu:

„3) Samodzielne stanowiska pracy  podległe bezpośrednio Prezydentowi Miasta a umiejscowione w strukturze :

a) Wydziału Organizacyjnego:

- stanowisko ds. BHP

- stanowisko ds. informacyjno-prasowych,
b) Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu:

- Miejski Konserwator Zabytków.”;

2) w § 6 dodaje się pkt 13 w brzmieniu:


„13) Miejskim Centrum Informacji
- kieruje Kierownik”;
3) w § 9  :

a) w ust. 2 dodaje się pkt 20 w brzmieniu:
„20) pełnienie nadzoru właścicielskiego nad spółkami komunalnymi i SPZOZ”,

b) w ust. 5 dodaje się pkt 11 – 14 w brzmieniu:
”11) Wydziału Rozwoju,

 12) stanowiska ds. BHP,

 13) stanowiska ds. informacyjno-prasowych,

 14) Miejskiego Konserwatora Zabytków ”;

4) w § 10  pkt 1  skreśla się lit. d ; 
5) w  § 11  :

a) w pkt.1 dodaje się lit. e w brzmieniu:
„e) Miejskie Centrum Informacji ”,
b) pkt.4 otrzymuje brzmienie:
„4) zapewnienie współpracy wymienionych w  pkt 1 i 2  jednostek organizacyjnych Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych  z:

a)  Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej pn. „Raciborskie Centrum Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych”,
b) Raciborskim Towarzystwem Budownictwa Społecznego  spółka z o.o.”;
6) § 12 otrzymuje brzmienie:

„§ 12  

Do zadań Skarbnika należy w szczególności:
1) kierowanie pracą Wydziału Finansowego,

2) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem środkami budżetowymi, a w szczególności nad przestrzeganiem dyscypliny finansów publicznych w zakresie określonym w ustawie o finansach publicznych,

3) wykonywanie określonych przepisami prawa obowiązków w zakresie rachunkowości,

4) opracowywanie projektu budżetu miasta oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacją budżetu miasta
5) opracowywanie sprawozdań finansowych z wykonania budżetu miasta,

6) zapewnienie warunków dla prawidłowego prowadzenia  gospodarki finansowej przez Prezydenta, 
7) inicjowanie i realizacja polityki finansowej miasta,

8) kontrasygnowanie czynności prawnych mogących spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych i udzielanie  upoważnień  do dokonywania kontrasygnaty,

9) koordynowanie prac nad opracowaniem procedur kontroli, zgodnie ze stosownymi standardami o których mowa w ustawie o finansach publicznych,

10) koordynacja realizacji zadań związanych z   pełnieniem  przez Prezydenta  nadzoru właścicielskiego nad spółkami komunalnymi i SPZOZ ,
11) wykonywanie innych zadań przewidzianych przepisami prawa w tym także zadań przypisanych do wykonania  głównemu księgowemu budżetu miasta, oraz zadań wynikających z poleceń lub upoważnień Prezydenta”;
7) w § 14  :

a) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
„11) opracowywanie i bieżące aktualizowanie:
a) regulaminu wewnętrznego kierowanej jednostki organizacyjnej Urzędu,

b) opisów stanowisk pracy utworzonych w kierowanej  jednostce”;,
b) pkt 22 otrzymuje brzmienie:

„22) przygotowywanie i przedkładanie Wydziałowi Finansowemu i Wydziałowi  Rozwoju dokumentacji znajdującej się w zasobach kierowanej jednostki organizacyjnej Urzędu,  niezbędnej  do prowadzenia postępowania w sprawie pozyskania przez miasto dotacji , kredytów i pożyczek oraz środków  pomocowych  służących dofinansowaniu zadań realizowanych przez kierowaną jednostkę,”

c) dodaje się pkt 25 – 29 w brzmieniu:

 „ 25) opracowywanie analiz i sprawozdań z działań jednostki,

26) udzielania informacji  publicznej w zakresie zadań realizowanych przez kierowaną jednostkę,
27) zapewnienie sprawnego przepływu informacji wewnątrz i na zewnątrz jednostki,

28) opracowywanie projektów odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych,

29) przygotowywanie projektu budżetu miasta i jego realizacja w zakresie działania jednostki organizacyjnej ”;

8) § 15 otrzymuje brzmienie:

„§ 15

1.Do Wydziału Organizacyjnego należą sprawy:

1) sporządzania projektu struktury organizacyjnej i regulaminu organizacyjnego Urzędu,

2) przygotowanie projektu Statutu Miasta,

 3) przeprowadzania kontroli wewnętrznej w zakresie organizacji pracy Urzędu oraz opracowywania wniosków z niej wynikających,

 4) prowadzenia zbiorczej ewidencji skarg i wniosków wpływających do Urzędu oraz przekazywania ich do załatwienia według właściwości,

 5) koordynowania i prowadzenia spraw związanych z komputeryzacją Urzędu,

 6) obsługi kadrowej pracowników Urzędu i kierowników miejskich jednostek   

organizacyjnych,

 7) obsługi socjalnej pracowników Urzędu,

 8) organizowania obsługi sekretarsko - biurowej  kierownictwa  Urzędu,

 9) zapewnienia  materialno - technicznych warunków pracy Urzędu,

10) przyjmowania, wysyłania i doręczania korespondencji,
11) prowadzenie Biura Obsługi Interesanta,

12) koordynacja przepływu dokumentów pomiędzy Prezydentem a Radą.

13) prowadzenia archiwum Urzędu.
 2. W ramach Wydziału Organizacyjnego  funkcjonują również  niżej wymienione samodzielne stanowiska pracy podległe bezpośrednio Prezydentowi Miasta:

1) stanowisko ds. BHP- realizujące zagadnienia z zakresu BHP oraz ochrony przeciwpożarowej,

2) stanowisko ds. informacyjno-prasowych – koordynujące zagadnienia dotyczące obowiązku udostępniania informacji w tym w Biuletynie Informacji Publicznej  a także informujące środki masowego przekazu o działalności miasta i jego organów”;

9) w § 16 dodaje się pkt  11-16 w brzmieniu:
11) tworzenia wieloletnich planów inwestycyjnych,

12) wykonywania zadań związanych ze sprawowaniem przez Prezydenta nadzoru właścicielskiego nad spółkami komunalnymi i SPZOZ,
13) analiz ekonomiczno-finansowych projektów budżetów  utworzonych przez miasto  miejskich jednostek organizacyjnych oraz samorządowych osób prawnych,

14) dokonywania oceny ekonomiczno-finansowej stopnia realizacji budżetów utworzonych przez miasto  miejskich jednostek organizacyjnych oraz samorządowych osób prawnych,

15) dokonywania analizy płynności finansowej i lokowania wolnych środków finansowych,

16) obsługi zaciągniętych zobowiązań kredytowych ”;

10) w § 20 skreśla się pkt 11 ;
11) § 22 otrzymuje brzmienie:

„§ 22


Do Wydziału Rozwoju należą sprawy:

1) opracowywania i aktualizacji strategii rozwoju miasta,

2)  koordynacji i uczestnictwa w realizacji programów  pomocowych,

3) opracowywania planów gospodarczych miasta oraz sprawozdań z ich realizacji,

4)  pozyskiwania środków pozabudżetowych na realizacje zadań,
5) monitoringu i ewaluacji projektów dofinansowanych z funduszy zewnętrznych,

6) uczestnictwa miasta w związkach i stowarzyszeniach”; 
12) w § 24 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. w zakresie ochrony zabytków i opieki nad zabytkami – realizowane przez Miejskiego Konserwatora Zabytków umiejscowionego w strukturze Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu, a podległego bezpośrednio Prezydentowi Miasta: ”

13) po  § 33 dodaje się § 33a w brzmieniu:

„ § 33a

Do zakresu Miejskiego Centrum Informacji należą sprawy:

1) przygotowania koncepcji i prowadzenia działań w zakresie promocji miasta,

2) prowadzenia punktu informacji turystycznej oraz realizacji działań w zakresie promocji i rozwoju  ruchu turystycznego w mieście,

3) organizowania i prowadzenia kontaktów  krajowych i zagranicznych Urzędu ”;
14) w miejsce dotychczasowego załącznika do Regulaminu - Schemat struktury 

organizacyjnej Urzędu Miasta – wprowadzam nowy załącznik, zgodnie z załącznikiem

 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

1.Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

2. Zobowiązuję wszystkich  kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu  w których dokonane zostały zmiany organizacyjne, do przedstawienia do dnia 26 czerwca 2008r. projektów regulaminów wewnętrznych, opisów stanowisk oraz zakresów czynności.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.      








PREZYDENT  MIASTA








Mirosław Lenk

U z a s a d n i e n i e

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego podyktowana jest koniecznością aktualizacji wykazu zadań realizowanych przez jednostki organizacyjne a także jest wynikiem podjęcia decyzji o zmianie struktury organizacyjnej Urzędu.
