UCHWAŁA Nr XXXII/465/2009

Rady Miasta Racibórz

z dnia 27 maja 2009r.
w sprawie nadania Regulaminu Straży Miejskiej w Raciborzu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. z 2001 r Dz. U Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz  art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strażach gminnych (Dz.U. Nr 123 poz. 779  z  późn. zm.)

Rada Miasta Racibórz

uchwala, co następuje:

§ 1 

Nadaje się Regulamin Straży Miejskiej w Raciborzu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 
Postanawia się umiejscowić Komendę Straży Miejskiej w strukturze Urzędu Miasta Racibórz.
§ 3
Traci moc Uchwała Nr XLVI/469/98 Rady  Miejskiej w Raciborzu z dnia 28 stycznia 1998 roku  dot.  ustalenia o umiejscowieniu Komendy Straży Miejskiej w Raciborzu w strukturze Urzędu Miasta w Raciborzu i nadania Regulaminu Organizacyjnego Straży z późniejszymi zmianami.

§ 3 

Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Racibórz.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
PRZEWODNICZĄCY RADY

Tadeusz Wojnar

Uzasadnienie:
Konieczność podjęcia niniejszej uchwały jest konsekwencją podpisania, pomiędzy gminami Racibórz, Kornowac i Krzyżanowice, porozumienia o utworzeniu wspólnej Straży Miejskiej i wskazania w porozumieniu jako właściwej do nadania Regulaminu Rady Miasta Racibórz.

Reguluje to art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych  (Dz.U. nr 123 poz.779)
Załącznik do Uchwały Nr XXXII/465/2009 

Rady Miasta Racibórz z dnia 27.05.2009r.
Regulamin Straży Miejskiej w Raciborzu

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1

Niniejszy Regulamin zwany w dalszej części „Regulaminem” określa zadania, zasady funkcjonowania oraz strukturę organizacyjną Straży Miejskiej w Raciborzu.

§2

Ilekroć w dalszej części Regulaminu jest mowa o:

1) Mieście – należy przez to rozumieć miasto Racibórz, 

2) Radzie – należy przez to rozumieć Radę Miasta Racibórz, 

3) Prezydencie – należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Racibórz, 

4) Straży – należy przez to rozumieć Straż Miejską w Raciborzu,

5) Strażniku – należy przez to rozumieć pracownika Straży wykonującego zadania i legitymującego się uprawnieniami określonymi w Ustawie,

6) Komendancie - należy przez to rozumieć Komendanta Straży Miejskiej w Raciborzu,

7) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strażach gminnych.

§3

1. Straż jest samorządową umundurowaną formacją, utworzoną do ochrony porządku publicznego na podstawie Uchwały nr X/56/91 Rady Miejskiej w Raciborzu z dnia 31 stycznia 1991 roku w sprawie powołania Straży Miejskiej w Raciborzu. 

2. Straż w rozumieniu art. 3 ust. 1 Ustawy jest wspólną Strażą dla gmin Racibórz, Krzyżanowice, Kornowac.
3. Na mocy porozumienia zawartego pomiędzy gminami określonymi w ust. 2 Rada Miasta Racibórz jest właściwa do nadania wspólnej Straży niniejszego regulaminu i jej Straż podlega.

§4

1. Terenem działania Straży jest obszar administracyjny gmin Racibórz, Krzyżanowice, Kornowac.
2. Siedziba Straży mieści się w budynku Urzędu Miasta w Raciborzu przy ul. Batorego 6.

§5

Komenda Straży jest umiejscowiona w strukturze organizacyjnej Urzędu Miasta Racibórz i funkcjonuje jako jego wydział.

§6
1. Straż używa pieczęci:

1) prostokątnej o treści:

Komenda Straży Miejskiej

        ul. Batorego 6

    47 – 400 Racibórz

2)  okrągłej o treści:


Straż Miejska w Raciborzu (w otoku)

             i godłem państwowym (w środku)

Zadania i formy działania Straży
§ 7 

Do zadań Straży, poza określonymi w art. 11 Ustawy, należy w szczególności:

1) egzekwowanie przepisów porządkowych wydanych z upoważnienia ustawy, przez organy Gminy,

2) realizacja zadań w zakresie udzielonych, na mocy ustaw, uprawnień do egzekwowania przepisów prawa,

3) kontrolowanie i podejmowanie stosownych działań dla zapewnienia czystości i estetycznego wyglądu budynków mieszkalnych, obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz otoczenia instytucji, zakładów pracy i posesji prywatnych,

4) uczestnictwo w działaniach zabezpieczających uroczystości państwowe, samorządowe, wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i inne, 

5) podejmowanie działań związanych ze zwiększeniem efektywności funkcjonowania służb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porządku i czystości, 

6) informowanie właściwych służb o stwierdzonych nieprawidłowościach stanu nawierzchni jezdni i ciągów pieszych, stanu oznakowania i oświetlenia ulic oraz prawidłowości zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,

7) informowanie o zauważonych awariach w sieci ciepłowniczej,  telekomunikacyjnej, wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej instytucji powołanych do natychmiastowego ich usuwania, bądź wyznaczonych w tym celu innych podmiotów oraz administratorów tych obiektów i urządzeń,

8) kontrolowanie i egzekwowanie czytelności numeracji porządkowej posesji tablic z nazwami ulic, sposobu umieszczania plakatów i ogłoszeń, funkcjonowania reklamy zewnętrznej, itp.,

9) kontrolowanie i egzekwowanie od podmiotów zobowiązanych do wywiązywania się z obowiązku prowadzenia właściwej gospodarki nieczystościami stałymi i płynnymi,

10) egzekwowanie od właścicieli nieruchomości właściwego wykonywania obowiązku utrzymywania porządku i czystości,

11) egzekwowanie przestrzegania zasad obowiązujących w ruchu drogowym ze szczególnym uwzględnieniem parkowania pojazdów w miejscach do tego przeznaczonych oraz przestrzegania przepisów ustawy prawo o ruchu drogowym, 

12) egzekwowanie utrzymania właściwego porządku i estetyki miejsc o szczególnym znaczeniu dla kultury i historii, 

13) podejmowanie działań dla ograniczania zjawisk degradacji środowiska naturalnego, ze szczególnym uwzględnieniem przeciwdziałania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektów przyrodniczych, kompleksów leśno-parkowych oraz zanieczyszczania wód, 

14) ujawnianie i podejmowanie działań zmierzających do usuwania dzikich wysypisk śmieci,

15) ujawnianie i podejmowanie działań zmierzających do usuwania porzuconych pojazdów, których stan wskazuje, że nie są używane lub pojazdów bez tablic rejestracyjnych,

16) egzekwowanie należytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk,

17) przeprowadzanie doraźnych kontroli tematycznych wynikających ze skarg i wniosków mieszkańców w zakresie porządku i spokoju w miejscach publicznych,

18) analiza i typowanie na terenie swojego działania miejsc niebezpiecznych przeznaczonych do objęcia ich monitoringiem wizyjnym,

19) obsługa monitoringu wizyjnego i prowadzenie obserwacji miejsc publicznych za jego pomocą,

20) pobór opłaty targowej,
21) podejmowanie, w miarę posiadanych środków i możliwości, interwencji na zgłoszenie obywateli w zakresie spraw porządkowych, pozostających w kompetencjach Straży, z tym że interwencje powinny być podejmowane w kolejności wynikającej ze stopnia zagrożenia dla życia lub zdrowia obywateli,

22) przekazywanie właściwym służbom informacji o zgłoszonych interwencjach, których podjęcie wykracza poza kompetencje Straży lub poza jej możliwości organizacyjne,

23) zawiadamianie organów Policji o przestępstwach, jak również wykroczeniach, których ściganie nie należy do kompetencji Straży, 

24) wzywanie pogotowia ratunkowego do osób potrzebujących natychmiastowej pomocy lekarskiej, 

25) udzielanie osobom poszkodowanym pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do sytuacji oraz posiadanych umiejętności i wyposażenia,

26) zawiadamianie właściwych służb o innych zagrożeniach dla życia i zdrowia, bądź mienia, 

27) prowadzenie szeroko rozumianej działalności prewencyjno/edukacyjnej wśród mieszkańców miasta ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży,

28) wykonywanie innych zadań powierzonych jej doraźnie przez Prezydenta jeżeli nie zostały zastrzeżone prawem do wyłącznej kompetencji innych organów.
 § 8
Ze względu na ograniczenia kadrowe, finansowe i organizacyjne, Straż realizuje zadania wg. priorytetów ustalonych przez Prezydenta.
§ 9
1. Zadania Straży są realizowane przez Strażników z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Zadania nie zastrzeżone dla Strażników mogą być realizowane przez pracowników Straży nie będących Strażnikami.

3. Przy realizacji zadań Straż, stosuje System Zarządzania Środowiskowego według normy PN-EN ISO 14001.

§ 10

1. Straż, realizując zadania działa samodzielnie, bądź wspólnie z przedstawicielami innych organów w zakresie określonym przez Prezydenta.

2. Straż współpracuje z Policją, na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, wydanym z upoważnienia ustawy o strażach gminnych, realizując ustalenia podjęte przez Prezydenta z Komendantem Powiatowym Policji w Raciborzu.

3. Straż współpracuje z innymi służbami, instytucjami i organizacjami prowadzącymi działalność na rzecz porządku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad zwierzętami, ochrony zabytków i miejsc o szczególnym znaczeniu dla tradycji i historii Narodu Polskiego lub społeczności lokalnej.

ORGANIZACJA STRAŻY

§ 11

Strukturę Straży przedstawia poniższy schemat:

§ 12

Organizacja pracy Straży opiera się na zasadach jednoosobowego kierownictwa, hierarchicznego podporządkowania, podziału czynności i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie zadań.

§ 13

Strażą kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz Komendant. 

§ 14

Dla właściwego funkcjonowania Straży Komendant opracowuje i wprowadza w życie w formie zarządzeń regulaminy i instrukcje wewnętrzne oraz wydaje polecenia pracownikom Straży.

§ 15

1.  Komendant odpowiada w szczególności za:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie działalnością Straży,

2) sprawne, merytoryczne i zgodne z przepisami prawa funkcjonowanie Straży,

3) realizację powierzonego budżetu,

4) dyscyplinę pracy,

5) załatwianie korespondencji wpływającej oraz wychodzącej ze Straży,

6) wyposażenie i umundurowanie Strażników,

7) utrzymywanie bieżących kontaktów z jednostkami organizacyjnymi Urzędu,  jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz służbami publicznymi,

8) przedstawienie sprawozdań z działalności Straży,

9) składanie informacji o działalności Straży na każde żądanie Prezydenta lub Wójtów nie rzadziej jednak niż raz w roku,

10) wykonywanie innych zadań zleconych przez Prezydenta.

2. Komendant jest przełożonym wszystkich pracowników Straży. Sprawuje bezpośredni nadzór nad: 

1) Zastępcą Komendanta Straży Miejskiej,

2) Referatem administracyjno – prawnym,

3) Referatem dyżurnych.

§ 16

1. Zastępca Komendanta podlega bezpośrednio Komendantowi, a w przypadku nieobecności Komendanta zastępuje go.

2. Zastępca komendanta sprawuje bezpośredni nadzór nad:

1) Referatem dzielnicowych,

2) Referatem patrolowo – interwencyjnym.

§ 17
Zastępca Komendanta Straży odpowiada w szczególności za:

1) realizację przyjętych interwencji,

2) organizację i dyscyplinę pracy w podległych mu referatach - planowanie i rozliczanie służb,

3) bieżącą kontrolę przebiegu służby oraz wyników pracy podległych mu pracowników,

4) wyszkolenie pracowników w zakresie fachowym,

5) współdziałanie Straży z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Powiatowej Policji,

6) utrzymanie w sprawności technicznej oraz nadzór nad prawidłową eksploatacją posiadanych środków transportu i łączności,

7) przygotowywanie pism i wniosków dotyczących poprawy porządku lub usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości do odpowiednich osób i instytucji,

8) opracowywanie statystyk, sprawozdań oraz projektów korespondencji.

§ 18
1. Referatami kierują kierownicy referatów. 

2. Do zadań kierowników referatów należy:

1) organizowanie pracy w kierowanej jednostce organizacyjnej,

2) zapewnienie merytorycznej i formalnej poprawności dokumentów przygotowanych przez siebie i podległych pracowników,

3) nadzór i kontrola wykonywanych przez podległych pracowników czynności kancelaryjno – biurowych, zgodnie z instrukcją kancelaryjną,

4) nadzór nad terminowym i prawidłowym załatwianiem spraw objętych zakresem działania kierowanej jednostki organizacyjnej,

5) planowanie, nadzór i kontrola pracy podległych pracowników.

3. Do czasu powołania kierowników referatów funkcje te sprawują Komendant i Zastępca Komendanta wg. podległości służbowej.

§ 19
Zakres zadań Referatu administracyjno – prawnego obejmuje w szczególności:

1) prowadzenie postępowania przygotowawczego w sprawach o wykroczenia ujawnionych przez Strażników,

2) występowanie przed Sądem w roli oskarżyciela publicznego,

3) organizowanie bieżących, doraźnych szkoleń specjalistycznych dla strażników,

4) informowanie o zmianach przepisów dotyczących działalności straży oraz ustalania interpretacji przepisów,

5) prowadzenie sekretariatu,

6) przyjmowanie, opisywanie faktur,
7) współpraca z Wydziałem Finansowym Urzędu w zakresie realizacji budżetu,
8) zaopatrzenie materiałowe i mundurowe Straży,

9) prowadzenie dokumentacji dot. spraw porządkowych i innych spraw z zakresu działalności Straży,

10) pobór opłaty targowej.

11) doraźne zastępstwa dla referatu dyżurnych.

§ 20

Zakres zadań Referatu dzielnicowych obejmuje w szczególności:

1) rozpoznawanie i gromadzenie informacji na podległym terenie dot. własności nieruchomości, administracji budynków, rozwiązań technicznych usług komunalnych,

2) nadzór nad utrzymaniem należytego porządku, ładu oraz estetycznego wyglądu miejsc użyteczności publicznej, instytucji i zakładów pracy oraz posesji prywatnych na terenie Gminy,

3) realizacja zadań Straży na podległym terenie, 

4) rozwiązywanie problemów w zakresie spokoju i porządku w miejscach publicznych na podległym terenie,

5) uczestniczenie w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykrywaniu zjawisk kryminogennych,

6) wspomaganie działań referatu patrolowo-interwencyjnego.

§ 21

Zakres zadań Referatu patrolowo - interwencyjnego obejmuje w szczególności:

1) prewencyjne patrolowanie terenu działania Straży,

2) ochronę spokoju i porządku w miejscach publicznych,

3) ratowanie życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk oraz innych miejscowych zagrożeń,

4) zabezpieczanie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego zdarzenia przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów do momentu przybycia właściwych służb,

5) ochronę porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych,

§ 22

Zakres zadań Referatu dyżurnych obejmuje w szczególności:

1) kierowanie tokiem służby patrolowej,

2) obsługa baz danych,

3) obsługa monitoringu wizyjnego,

4) bieżące udzielanie informacji patrolom wykonującym pracę w terenie,

5) dysponowanie patrolami podczas służby,

6) przyjmowanie, realizowanie bądź przekazywanie interwencji zgłaszanych przez mieszkańców, 

7) współdziałanie z właściwymi organami, służbami i instytucjami w zakresie ich właściwości.

8) obsługa monitoringu wizyjnego i prowadzenie obserwacji miejsc publicznych za jego pomocą.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 23
Zmiany Regulaminu dokonuje się w trybie jego nadania. 
(K) KOMENDANT





(ZK) ZASTĘPCA�KOMENDANTA





(DZ) REFERAT�DZIELNICOWYCH





(PI) REFERAT�PATROLOWO INTERWENCYJNY





(DR) REFERAT DYŻURNYCH





(AP) REFERAT�ADMINISTRACYJNO PRAWNY








