Załącznik do

Zarządzenia Nr 1141/2005 Prezydenta Miasta Racibórz

-Organu Wykonawczego Gminy

REGULAMIN

Pracy Komisji Konkursowej do rozpatrywania projektów w ramach otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych w dziedzinie kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.

§ 1

Regulamin ma zastosowanie do organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy z dnia                 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873), osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, stowarzyszeń oraz jednostek organizacyjnych prowadzonych przez gminę, realizujących statutowe zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji.

§ 2

Komisja podejmuje skuteczne rozstrzygnięcia w zakresie swojego działania w obecności nie mniej niż 5 członków, w tym co najmniej jednego przedstawiciela Rady Miasta i stowarzyszenia. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów.

§ 3

Komisja powinna rozstrzygnąć konkurs w ciągu 14 dni od upływu terminu nadsyłania ofert.

§ 4

Oferty złożone po terminie wynikającym z warunków ogłoszonego Konkursu, a także niekompletne, wypełnione w sposób nieprawidłowy lub nieczytelny oraz gdy wysokość udziału własnego oferenta w realizacji zadania jest mniejsza niż 20 procent jego wartości kosztorysowej – nie są brane pod uwagę.

§ 5

Przy rozpatrywaniu ofert Komisja bierze pod uwagę następujące kryteria:

1) merytoryczne (nowatorstwo projektu, walor artystyczny, społeczne uzasadnienie), oceniane         w skali od 1 do 5 pkt;

2) finansowe (koszty realizacji planowanego zadania, stosunek ponoszonych nakładów do zamierzonych efektów i celów, inne źródła finansowania), oceniane w skali od 1 do 6 pkt;

3) organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe, doświadczenie), oceniane w skali              od 1 do 5 pkt;

4)  zakładani partnerzy i beneficjenci, oceniani w skali od 1 do 6 pkt.

§ 6

1.Każdy z członków Komisji ocenia punktowo złożone oferty.

2.Wymagane minimum uprawniające oferentów do otrzymania dotacji wynosi 11 punktów, co stanowi średnią sumy punktów przyznanych  przez obecnych na posiedzeniu członków Komisji.    3.W razie kilku ofert złożonych na realizację tego samego zadania, dotację otrzymuje ten oferent, który uzyskał większą ilość punktów.

4.W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez dwóch lub więcej oferentów, o wyborze oferty decyduje głos Przewodniczącego.

5.Kwota przyznanej dotacji może być niższa od określonej w ofercie, a część zadań przewidzianych przez oferenta do realizacji ograniczona.

6.Podział środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań pozostawia się do dyspozycji członków Komisji.

7.Członkowie Komisji związani z którymkolwiek stowarzyszeniem czy organizacją, ubiegający się  o środki finansowe w ramach konkursu, zobowiązani są do wyłączenia się z rozpatrywania ofert       i przyznawania środków.

§ 7

Przewodniczący Komisji Konkursowej przedstawia wyniki pracy Komisji i ogłasza wybór oferentów, którym zostanie przyznana dotacja na realizację zamierzeń w 2005r.

§ 8

Prezydent Miasta zastrzega sobie możliwość nierozstrzygnięcia konkursu.

§ 9

Komisja konkursowa nie później niż 3 dni po zakończeniu prac przekazuje protokół  Prezydentowi Miasta i ulega rozwiązaniu.

§ 10

1.O podjętych rozwiązaniach składający oferty powiadamiani są pisemnie.

2.Od rozstrzygnięcia Prezydenta Miasta nie służy odwołanie.

