ZARZADZENIE NR 2021/2014
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 10 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Miasta Raciborz w sprawie
przyjecia Programu wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z2013r. poz. 594zpoézn. zm.), §3ust.l wzwiazku z§2ust.2 pkt 2uchwaty
Nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia 27 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 0o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SI.
Nr 254, poz. 3940 z 3 grudnia 2010 r.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzam konsultacje projektu uchwaly Rady Miasta Raciborz w sprawie przyjecia
Programu wspotpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok, stanowiacej Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Konsultacje przeprowadzam w formie wyrazania pisemnej opinii.
3. Niniejsze zarzadzenie podlega zamieszczeniu:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Raciborz;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Raciborz.

4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 nalezy przedtozy¢ w Wydziale Spraw Spotecznych w terminie
14 dni od daty zamieszczenia zarzadzenia w sposob okreslony w ust. 3 pkt 1.

5. Formularz zgloszenia opinii i uwag do projektu w/w uchwaly stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spolecznych, a do
nadzoru nad wykonaniem zarzadzenia zobowiazujg Zastgpcg Prezydenta Miasta ds. Spotecznych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Lenk



Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami uchwaty nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia
27 pazdziernika 2010r. w sprawie okresSlenia szczegdlowego sposobu konsultowania
z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, projekty aktow prawa
miejscowego podlegaja konsultacjom z podmiotami wymienionymi w ww. uchwale.



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 2021/2014
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 10 wrze$nia 2014 r.

UCHWALA NR .eeeeeeeeveeeeeeevenesssesesens
RADY MIASTA RACIBORZ
Z ANHA cvveeeerneeenneccrsecesseocsssoscsseoes 2014 r

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z2013r. poz. 594 zpdzn. zm.) oraz art. 5a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118) po
przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zgodnie z Uchwata Nr XLVI1/740/2010 Rady Miasta
Raciborz zdnia 27 pazdziernika 2010r. wsprawie okreslenia szczegdlowego sposobu
konsultowania z Raciborska Radgq Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz.Urz.Woj. SI. Nr 254, poz.
3940 z dnia 3 grudnia 2010 r.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspotpracy Miasta Racibdrz z organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2015 rok, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118) naklada na gmine obowigzek uchwalania rocznego programu
wspolpracy  z organizacjami  pozarzadowymi  oraz  podmiotami, o ktorych  mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy.



Zatacznik do Uchwaty

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA RACIBORZ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
[ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2015 ROK

RACIBORZ, 2014



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Program okresla w szczeg6lnosci cele, zasady i1 formy wspotpracy Miasta Raciborz

z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118),
organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

programie - nalezy przez to rozumieé¢ roczny program  wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy na 2015 rok;

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert;

dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. , poz. 885 z p6zn. zm.),

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Raciborz,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Raciborz,

Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Raciborz,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Raciborz,

10) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ konkursowa.

Rozdzial 2
OKkres realizacji programu

§2

1. Program obowiazuje od 01.01.2015 r. do 31.12.2015r.
2. Program obejmuje réwniez zadania wieloletnie realizowane przez Miasto.



Rozdzial 3
Cele programu

§3

1. Cel glowny
Zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw Miasta oraz wzmocnienie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomig¢dzy
Miastem a organizacjami.
2. Cele szczegotowe:
1) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,
2) stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancéw Raciborza,
3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej,
4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow,
5) uzupehienie dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe,
6) zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
7) poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez peiniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,
8) promocja dorobku i wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
9) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych do realizacji programéw
stuzacych rozwojowi Miasta.

Rozdzial 4
Zasady i formy wspolpracy

§4

1. Wspodlpraca Miasta z organizacjami opiera si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci:

1) zasada pomocniczo$ci — oznacza uznanie praw organizacji do samodzielnego okreslania
1 rozwigzywania problemow, takze nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania
ich dziatalnosci oraz umozliwiania realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujacymi
normami prawa,

2) zasada suwerennosci stron — polega na respektowaniu niezaleznosci organizacji
1 zakazu nieuprawnionej ingerencji w ich funkcjonowanie,

3) zasada partnerstwa — moéwi o traktowaniu  organizacji jako rownouprawnionych
partneréw w definiowaniu probleméw spolecznych 1 okreslania sposobow ich
rozwiazywania oraz realizacji zadan publicznych,

4) zasada efektywnosci — polega na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji
zadan publicznych przez organizacje,

5) zasada uczciwej konkurencji — polega na réwnorzednym traktowaniu organizacji
podczas wyboru ofert w otwartym konkursie oraz przy realizacji zadan publicznych,

6) zasada jawnosci — polega na udostepnianiu organizacjom wszelkich niezbednych
informacji o realizowanych zadaniach i srodkach przeznaczonych na ich realizacje.

2. Wspoltdziatanie Miasta z organizacjami obejmuje wspOtprace o charakterze finansowym i
pozafinansowym.



Rozdzial 5
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§5

Przedmiotem wspodlpracy Miasta z organizacjami jest realizacja wybranych zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

§6

1. W obszarze ,, Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb” jako priorytetowe
okresla si¢ nastepujace zadania:

1) organizacja zaje¢ majacych na celu pobudzenie aktywnosci zyciowej 0sob starszych,
2) prowadzenie jadtodajni dla os6b ubogich,

3) wspieranie dziatan poprawiajacych jakos¢ zycia dzieci i mtodziezy,

4) realizacja programu wychodzenia z bezdomnosci,

5) pielegnacja ludzi chorych, starszych i niepetnosprawnych.

2. Realizacja wspoOtpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu.

§7

1. W obszarze: ,,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej” jako priorytetowe okresla
si¢ nastepujace zadanie:
1) prowadzenie osrodka wsparcia dziennego.

2. Realizacja wspoOlpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu.

§8

1. W obszarze: ,,Ochrona i promocja zdrowia” jako priorytetowe okresla si¢ nastepujace
zadania:

1) dziatania edukacyjne majace na celu promocje zdrowego stylu zycia,
2) profilaktyka choréb cywilizacyjnych i spotecznych,

3) profilaktyka zaburzen odzywiania.
2. Realizacja wspoOtpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastgpuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu.

§9

1. W obszarze: ,,Dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych” jako priorytetowe okresla sie
nastgpujace zadania:
1) prowadzenie $wietlic i osSrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
2) wspieranie dziatan poprawiajacych jakos¢ zycia 0s6b niepetnosprawnych,



3) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci niepetnosprawnych.
2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu.

§10

1. W obszarze: ,,Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego” jako
priorytetowe okresla si¢ nastepujace zadania:

1) wspieranie znaczacych przedsiewzieé artystycznych, wzbogacajacych oferte kulturalng
Raciborza, z uwzglednieniem obchodéw Dni Raciborza,

2) wspieranie dzialan na rzecz upowszechniania, promocji i1 popularyzacji kultury
oraz sztuki,

3) wspieranie przedsiewzie¢ obejmujacych ochrong wartosci lokalnego dziedzictwa
kulturowego oraz aktywnych dziatan przyczyniajacych si¢ do umocnienia tozsamosci
regionalnej,

4) wspieranie dziatan z zakresu edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy,

5) wspieranie przedsigwzi¢¢ o charakterze nowatorskim, odpowiadajacym na wyzwania
wspotczesnosci, zaréwno pod wzgledem formy jak 1 tresci wypowiedzi oraz
dokumentowanie, tworzenie i prezentowanie zjawisk kultury wspotczesne;j,

6) ochrona i propagowanie kultury mniejszosci narodowych,

7) wspieranie  wartosciowych,  niskonaktadowych,  niekomercyjnych  inicjatyw
wydawniczych, poswieconych problematyce kultury, sztuki i dziedzictwa kulturowego,

8) wspieranie projektow wspdlpracy i wymiany kulturalnej z zagranica, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miast partnerskich Raciborza,

9) wspieranie realizacji seminariow, warsztatow, konferencji jako ptaszczyzny wymiany
dorobku 1 informacji, transferu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen z zakresu kultury 1
dziedzictwa kulturowego.

2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastgpuje przy udziale

upowaznionych pracownikéw Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu.
§11

1. W obszarze: ,,Wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu” jako priorytetowe
okresla si¢ nastepujace zadania:
1) szkolenie zawodnikow w okreslonej dyscyplinie sportu, w ramach klubu sportowego,
w tym organizacja i udzial we wspotzawodnictwie sportowym,
2) organizacja doraznych zawodoéw lub imprez sportowych majacych na celu popularyzacje
1 upowszechnianie kultury fizyczne;,
3) organizacja zaje¢ sportowych majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci
1 mtodziezy,
4) organizacja rozgrywek amatorskiej ligi w okreslonej dyscyplinie sportu.
2. Realizacja wspolpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastgpuje przy udziale
upowaznionych pracownikéw Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu.

§12

1. W obszarze: ,Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym” jako
priorytetowe okresla si¢ nastgpujace zadania:



1) organizacja wypoczynku letniego z programami profilaktycznymi dla dzieci
1 mtodziezy,

2) propagowanie zdrowego sposobu spedzania czasu wolnego poprzez organizacje zajec o
charakterze sportowym i rekreacyjnym dla dzieci i mtodziezy,

3) profilaktyka wsréd oséb bezdomnych,

4) poradnictwo prawne dla rodzin w ktorych wystgpuje problem uzaleznienia
od alkoholu, od narkotykéw oraz przemoc,

5) realizacja programéw profilaktycznych z elementami opieki 1 wychowania
dla dzieci i mtodziezy,

6) organizacja imprez profilaktycznych o charakterze plenerowym,

7) realizacja programéw na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

2. Realizacja wspotpracy w obszarze wskazanym w ust. 1 nastepuje przy udziale
upowaznionych pracownikow Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu.

Rozdzial 6
Sposob realizacji programu

§13

1. Jednostki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta prowadza
bezposrednia wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora w szczegolnosci polega na:
1) przygotowaniu 1 przeprowadzeniu konkursow na realizacje zadan publicznych
w ramach swoich obszaréw,
2) przygotowaniu danych ze swoich obszaréw niezbednych do sporzadzenia sprawozdan ze
wspotpracy z organizacjami,
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami w ramach swoich
obszarow.
2. Upowaznieni pracownicy Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu koordynuja wspotpraca
Miasta z organizacjami.

§14

1. Zlecenie realizacji zadan Miasta organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci
te zadania, ktére mieszcza si¢ w obszarach okreslonych przez Radg jako priorytetowe oraz
odbywa si¢ w formie otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny
tryb zlecenia.

2. Organizacje z wlasnej inicjatywy mogg wystapi¢ o realizacj¢ zadania publicznego,
w trybie przewidzianym przez ustawe. Rozpatrujac taki wniosek stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy.

3. Realizacja zadan publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym moze zosta¢ zlecona
organizacjom z pominig¢ciem otwartego konkursu ofert na zasadach i w trybie okreslonym
w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Raciborz nr 1386/2013 z dnia 8 lipca 2013 r.



§ 15

Otwarte konkursy ofert sq oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy
1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Ogtoszenie konkursu na wykonanie zadan publicznych moze nastapi¢ po ztozeniu Radzie
projektu uchwaty budzetowej przez Prezydenta.

Przy rozpatrywaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy i1 postanowienia Programu.

16
Rozstrzygniecia konkursu ofert dokonuje§ Prezydent w formie zarzadzenia.
Od rozstrzygniecia Prezydenta nie przystuguje odwotanie.
Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie: Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu, www.raciborz.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu.
Prezydent zastrzega sobie mozliwos$¢ nie rozstrzygniecia konkursu.

§17

Tryb postgpowania o udzielenie dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli
wykonania zleconego zadania okresla ustawa.

Miasto zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli na kazdym etapie realizacji
dofinansowanego projektu oraz po jego zakonczeniu.

Z przeprowadzonych kontroli sporzadzony bedzie kazdorazowo pisemny protokot.

Rozdzial 7
Wysokos$¢ sSrodkow planowanych na realizacje programu

§18

Na realizacj¢ zadan zleconych planuje si¢ przeznaczy¢ w 2015 r. s$rodki finansowe
w wysokosci nie mniejszej niz 2 100 000,00,- .
Ostateczna wysokos¢ srodkow okresli Rada w uchwale budzetowej na rok 2015.

Rozdzial 8
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§19

Komisje powolywane sa w celu opiniowania ztozonych przez organizacje ofert
na realizacj¢ zadan Miasta.

Prezydent powotuje zarzadzeniem sktad komisji oraz okresla regulamin jej pracy.

W sktad komisji wchodza przedstawiciele Prezydenta a takze osoby wskazane przez
organizacje w liczbie co najmniej po dwie osoby dla kazdej ze stron. Wylaczeniu podlegaja
osoby wskazane przez podmioty biorace udziat w konkursie, a takze przedstawiciele



Prezydenta na podstawie art. 24 przepisoOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu
postegpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn.zm.).

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs
dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent badZ przewodniczacy komisji konkursowe;.

5. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nicodptatne.

20

1. Komisja obraduje na posiedzeniach §zamknie;tych, bez udzialu oferentéw. Termin
1 miejsce posiedzenia komisji okresla Przewodniczacy.

2. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykta wigekszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy petnego sktadu osobowego. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje Przewodniczacy oraz cztonkowie. Z
chwila podpisania protokotu Komisja ulega rozwiazaniu.

4. Komisja przedstawia Prezydentowi propozycje podziatu $rodkow finansowych
na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu

§21

Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmuja si¢ poszczegélne jednostki
organizacyjne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Miasta, natomiast upowaznieni pracownicy
Wydziatu Spraw  Spotecznych  Urzedu dokonaja oceny realizacji  programu
w sprawozdaniu, ktére Prezydent przedtozy Radzie do dnia 30 kwietnia 2015 r.

Rozdzial 10
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§22

1. Upowaznieni pracownicy Wydzialu Spraw Spolecznych Urzedu przygotowuja
harmonogram tworzenia programu na rok 2015 oraz tryb i terminy jego konsultacji.
2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu obejmuje obszary i terminy dotyczace:
1) sktadania przez organizacje wstepnych propozycji do projektu programu,
2) przygotowania przez wilasciwe merytorycznie jednostki organizacyjne Urzedu
1 jednostki organizacyjne Miasta propozycji do projektu programu,
3) opracowania projektu programu,
4) skierowania projektu programu do konsultacji,
5) rozpatrzenia ztozonych opinii i uwag do projektu,



6) przedlozenia projektu programu na posiedzenia Komisji Rady i skierowanie pod obrady
sesji Rady.

Projekt programu zostanie podany do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie

na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta oraz publikacje na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu w zaktadce Konsultacje.

Po uchwaleniu przez Radg, program zamieszczony bedzie na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu w zaktadce Plany/Programy/Polityki.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 23

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Programem, do wspolpracy Miasta
Z organizacjami stosuje si¢ przepisy ustawy.
W sprawach spornych ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje Prezydent.



Pieczg¢ organizacji pozarzadowej

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 2021/2014
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 10 wrze$nia 2014 r.

Formularz zglaszania uwag w ramach konsultacji

projektu Programu Wspolpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi i

innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2015 r.

I. Informacja o organizacji zglaszajacej uwagi, propozycje

Imi¢ i Nazwisko

osoby upowaznionej do reprezentacji

Nazwa organizacji

Adres korespondencyjny

e-mail

Telefon

I1. Zglaszane uwagi, propozycje

Lp.

Cytat z cz¢Sci dokumentu,
do ktorego odnosi si¢ uwaga

Tresé uwagi
(propozycja zmian)

Uzasadnienie uwagi,
propozycji




