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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

..... POUDIS cassrnnssssomons sonomnnms
DataTmiejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizacja zaje¢ sportowych majacych na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i modziezy.
(rodzaj zadania publicznego?)

W gore bez trudu!”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 31 pazdziernika 2014 do 31 grudnia 2014
W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJI ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Prezydent Miasta Raciborz
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferenta/oferentéw’?

1) nazwa: Raciborskie Stowarzyszenie Wspinaczkowe
2) forma prawna:?

(X) stowarzyszenie ( ) fundacja



() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna

() spoidzielnia socjalna () INNA...oiie e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:>
nr 75 Ewidenciji klubéw sportowych dziatajacych w formie stowarzyszen nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Staroste Raciborskiego.

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2009.03.20
5) nr NIP: 6391960605 nr REGON: 241156617

6) adres:
miejscowos$E: Raciborz ul.: Klasztorna 9
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ... ...
gmina: Racibdrz powiat:® raciborski
wojewoOdztwo: Slgskie

kod pocztowy: 47-400 poczta: Raciborz

e-mail: kKlub@rsw-raciborz.pl hitp://www.rsw-raciborz.pl

8) numer rachunku bankowego: 20 8475 0006 2001 0014 9969 0001

nazwa banku: Bank Spoéidzielczy w Raciborzu

9) nazwiska i imiona 0oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Adam Majchrzak

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

Jw.

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Adam Majchrzak tel. +48 501 021 191



12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodpiatna pozytku publicznego

10.
11,

12.

13.

14.

Opieka nad uczestnikami zaje€ na sztucznej Scianie wspinaczkowej.

Organizowanie lub pomoc w organizacji treningdw sportowych, wyjazdow szkoleniowych,
obozdw i wypraw w zakresie sportow wspinaczkowych.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci informacyjno-publicystycznej zwigzanej z tematyka sportow
wspinaczkowych.

Pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkow Stowarzyszenia oraz innych oséb
w zakresie sportow wspinaczkowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Prowadzenie dziatalnosd integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ sportowa,
rekreacyjng i kulturalno-spoteczng.

Organizowanie imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym dla dzieci, miodziezy i dorostych,
w tym dla 0sdb niepetnosprawnych.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie sportow
wspinaczkowych dla dzieci i miodziezy, w tym niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
zagrozonych patologiami oraz marginalizacjg spoteczng.

Organizowanie wystaw, pokazow, konkursow o tematyce wysokogorskiej.

Udziat w imprezach sportowo-rekreacyjnych.

Realizacje projektow w zakresie dziatalnosci kultury fizycznej i sportu.

Wspieranie amatorskich ruchow sportow wysokogorskich, w szczegdlnosci  uczniowskich
klubéw sportowych.

Cztonkostwo i dziatalno$¢ w federacjach, zwiazkach stowarzyszen, partnerstwach i innych
formach wspotpracy wewnatrz- i miedzysektorowej.

Wspdtpraca z instytucjami samorzadowymi, panstwowymi, organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami gospodarczymi z kraju i z zagranicy w zakresie krzewienia i propagowania
kultury fizycznej, w szczegoinosci sportow wspinaczkowych.

Organizacja i prowadzenie biura Stowarzyszenia.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Prowadzenie zajec szkoleniowych na sztucznej Scianie wspinaczkowe;j.

Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie czionkéw Stowarzyszenia oraz
innych oséb w zakresie sportow wspinaczkowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Organizowanie dodatkowych zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie sportow
wspinaczkowych dla dzieci i mlodziezy.




4. Realizacje projektow w zakresie dziatalnosci kultury fizycznej i sportu.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw: nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Organizacja zajec¢ szkoleniowo — treningowych w zakresie wspinaczki dla dzieci, mtodziezy i dorostych
na $cianie wspinaczkowej. Oferta jest skierowana do mieszkancow Miasta Raciborza.

1. Polepszenie dostepu do zajec wspinaczkowych dla dzieci i mfodziezy, ktére umozliwi
promocje zdrowego trybu zycia.




Aktywizacja dorostych w celu polepszenia kondyciji fizycznej, profilaktyke prozdrowotng.
Zwiekszenie dostepu do szkolen wspinaczkowych wysokiej jakosci dla mieszkancow
Raciborza. Osoby przeszkolone i od kilku lat dziatajgce w klubie udzielajq si¢ dzisiaj jako
wolontariusze.

4. Obnizenie bariery finansowej, dla poczatkujgcych mieszkancow Raciborza zainteresowanych
wspinaczkg. Klub udostepnia sprzet, przez co osoby poczatkujgce nie muszg ponosic z tego
tytutu naktadéw finansowych.

5. Pogtebienie znajomos$ci zasad poruszania si¢ i asekuracji na $cianie wspinaczkowej a takze
docelowo w terenie skalnym mieszkancow Raciborza majgcych podstawowe umiejetnosci
wspinaczkowe zdobyte na obiektach sztucznych (problem ,dalszych krokdw”), poprzez
organizacje zaje¢ szkoleniowo-treningowych.

6. Zwiekszenie roznorodnosci oferty sportowej m. Racibérz dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$s¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Majac na uwadze niskg aktywizacje fizyczng dzieci i modziezy, bedaca wynikiem dzisiejszego stylu
zycia, nie zawsze dopasowanej oferty sportowej, czy wreszcie nieprawidiowych nawykow
zywieniowych, zaobserwowa¢ mozna postepujacy spadek sprawnosci ruchowej ww grup. Nalezy wiec
stworzy¢ im odpowiednie warunki do jej zwiekszenia, co skutkowa¢ moze poprawg zdolnosci
fizycznych oraz dziata¢ profilaktycznie, jako element polityki prozdrowotnej. Zapewniajgc bezpieczny
dostep do $ciany wspinaczkowej istnieje mozliwos¢ stworzenia odpowiednich warunkéw do poprawy
ww stanu.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Zadanie jest adresowa do dzieci, mtodziezy i dorostych mieszkancoéw Raciborza.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczeg6lno$ci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.'

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

- przeprowadzenie zajec szkoleniowo — treningowych

- umozliwienie dostepu do Sciany wspinaczkowej mieszkanncom Raciborza

- zapewnienie opieki instruktora w trakcie godzin otwarcia Sciany, pod katem wstepnego przeszkolenia,
bezpieczenstwa 0s6b korzystajgcych

- zapewnienie biezgcej opieki od strony technicznej nad $ciang wspinaczkowg

- zapewnienie opieki nad utrzymanie czystosci i porzadku na obiekcie sportowym

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Miasto Raciborz




8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

instruktorow.

e Zapewnienie dostepu do $ciany wspinaczkowej szes$¢ razy razy w tygodniu, pod okiem

e Przeprowadzenie szkolen w zakresie bezpiecznego poruszania si¢ po Scianie wspinaczkowej.

e Przeprowadzenie szkolen w zakresie podstawowych technik wspinaczkowych.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 2014.10.31 do 2014.12.31

Poszczeg6ine dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

wspinaczkowej pod opiekg
instruktoréw zatrudnionych do
realizacji zadania — od poniedziatku
do pigtku w godzinach 16.00 —
21.00 oraz w sobote w godzinach
11.00 - 21.00

do 2014.12.31

realizowanego zadania | poszczegoélinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'¥ dziatan publicznego
Zapewnienie dostepu do $ciany Od 2014.10.31 Raciborskie Stowarzyszenie Wspinaczkowe

Przeprowadzenie podstawowych
szkolen dla 0s6b korzystajgcych ze
Sciany wspinaczkowej, w trakcie

godzin otwarcia.

Od 2014.10.31
do 2014.12.31

Raciborskie Stowarzyszenie Wspinaczkowe

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

» aktywizacja fizyczna dzieci, modziezy i dorostych
* poprawa bezpieczeristwa poruszania si¢ na sztucznych $cianach wspinaczkowych oraz
terenie, poprzez szkolenie z zasad bezpieczeristwa

e zapewnienie szerszej gamy zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i miodziezy




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow'® — Koszt z tego do Ztego z finansowych | Koszt do pokrycia
N catkowity | pokrycia $rodkéw wiasnych, 2 wktadu osobowego,
E (wzt) z $rodkow w tym pracy spotecznej
g wnioskowanej | z innych zrédet , w tym | czlonkéw
x | £ dotaciji wplat i oplat adresatéw | i $wiadczen
212 z (wzt) zadania publicznego'” | wolontariuszy
2 |5 € (wzt) (wzh)
2|s |
|| Koszty
merytoryczne '® po
stronie:
Raciborskie
Stowarzyszenie
Wspinaczkowe:
265 | 31 godzina | 8215.00 | 8215.00 0.00 0.00
1) Zatrudnienie
instruktoréw do

realizacji zadania

2) Optata dia LKS 46 | 32.50 | dzien 1495.00 | 1495.00 0.00 0.00

Studzienna za
udostepnienie
obiektu

II' [ Koszty obstugi?®)
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie:
Raciborskie
Stowarzyszenie
Wspinaczkowe:

1) Obstuga
finansowo-
ksiegowa zadania

Il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promociji po stronie
Raciborskie
Stowarzyszenie
Wspinaczkowe:

1) ...

2)




1) Koordynator 64 |50 |godzina |3200.00 |0.00 0.00 3200.00
zadania
IV | Ogoter: 13200.00 | 10000.00 | 0.00 3200.00

2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji

10000zt |75.75%

2 | Srodki finansowe wlasne'”

0zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrédet ogodtem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego™”
0 zt 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegoInosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0zt 0%
3.3 | pozostate™
0zt 0%

4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow)

3200zt 24.25%

5 | Ogoétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)

13200 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki (w zh) czy wniosek (oferta) | -
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie w przypadku

$rodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a)
jeszcze

rozpatrzony(-a)

whnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty




rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"
Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"Y

TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogq mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Brak uwag

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?

Do realizacji zadania zostang zatrudnieni czterej instruktorzy petnigcy state dyzury na $cianie
wspinaczkowej w trakcie godzin w ktérych realizowane jest zadanie oraz dwoje wolontariuszy
petnigcych role wspomagajgca.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw" przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania?®

Klubowy sprzet wspinaczkowy udostepniany uczestnikom zajeé.

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczng).

~Organizacja zaje¢ szkoleniowo — treningowych w zakresie wspinaczki dzieci, miodziezy i
dorostych na hali i w plenerze.” W latach 2009, 2010, 2011




Czech Polish Climbing” — projekt wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, realizowany
we wspbtpracy z partnerem czeskim — Centrum Skautowe VANAIVAN w Koprziwnicach —

realizowany w latach 2012, 2013

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’:

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/riepebieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci’) jest/sg" zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 31 grudnia 2014:

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, Ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenei” skfadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)" z oplacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne?:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Kmbwm%eieamnpsadewym/maéciwa
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.



RACIBORSKIE STOWARZYSZENIE WSPINACZKOWE
47-400 Racibérz, ul. Klasztorna 9
REGON 241156617 NIP 6391960350

(podpis 0osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow"

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidenc;i?¥

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspéing niz
wynikajagcy z Krajowego Rejestru Sadowego Ilub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty?>

Adnotacje urzedowe?

1 Niepotrzebne skresli¢.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentéw skladajacych ofert¢ wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczaja wlasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza form¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, Jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskic kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednig formg lub wpisa¢ inng.

% Poda¢ nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nic obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych ofcrenta. Nalezy wypelnic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.




10 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

) Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowani¢ inwestycji.

12> Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazac
dokladny podzial dziatai w ramach realizacji zadania publicznego mig¢dzy skladajacymi ofert¢ wspoing.

13 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczegolnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).

%) Opis zgodny z kosztorysem.

13 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

10 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

1" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczajg do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg i administracja realizowanego zadania, kiére zwigzane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg finansowa
i prawng projektu.

1) Wypelnienic fakultatywne — umozliwia zawarcic w umowic postanowicnia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia . . . w sprawic wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcznego oraz wzoru spmwozdama z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspicrania realizacji
zadania publicznego.

*» Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

23 Np. lokal, sprz¢t, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.

%) Wypelnia organ administracji publiczne;j.
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ZASWIADCZENIE O WPISIE DO REJESTRU KLUBOW SPORTOWYCH

DZIALAJACYCH W FORMIE STOWARZYSZEN, KTORYCH STATUTY

NIE PRZEWIDUJA PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PROWADZONEJ PRZEZ STAROSTE RACIBORSKIEGO.

Starosta Raciborski niniejszym potwierdza, iz Raciborskie Stowarzyszenie
Wspinaczkowe majgce siedzibe w Raciborzu przy ul. Klasztornej 9 prowadzi statutowa
dziatalnos$¢ oraz na podstawie Decyzji Nr 78/2009 Starosty Raciborskiego z dnia 20 marca
2009 r. jest wpisane do ewidencji klubow sportowych dziatajagcych w formie stowarzyszen
sportowych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Starostg
Raciborskiego pod poz. nr 75.

Ponadto Starosta Raciborski potwierdza aktualny sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Raciborskiego Stowarzyszenia Wspinaczkowego.

Zarzad Klubu :

1. Adam Majchrzak — Prezes — Skarbnik,

2. Grzegorz Kaptur — Wiceprezes — Sekretarz,

3. Pawel Bartecki — Wiceprezes ds. terenowych,

4. Wojciech Mitrega — Wiceprezes ds. urzgdowych.

Komisja Rewizyjna :

1. Dariusz Kaptur — Przewodniczacy Komisji,
2. Szymon Mader — Cztonek Komisji,

3. Adam Hampel — Czlonek Komisji.

Zaswiadczenie wydaje si¢ na prosbe zainteresowanego.

RACIBORSKIE STOWARZYSZENIE WSPINACZKOWE
47-400 Racibdrz, ul. Klasztorna 9
REGON 241156617  NIP 6391960350

RACIBORSKIE STOWARZYSZENIE WSPINACZKOWE
PREZES ZARZABY:
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