
ZARZĄDZENIE NR 1385/2013
PREZYDENTA MIASTA RACIBÓRZ

z dnia 8 lipca 2013 r.

w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla osób 
kierujących spółkami prawa handlowego oraz samorządowymi instytucjami kultury oraz 

wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej 

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j.Dz. U. 
z 2013 r., poz. 594 z późn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 
osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 254). 

zarządzam, co następuje: 

§ 1. Ustalam szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzór wniosku 
o przyznanie nagrody osobom kierującym: 

1) gminnymi spółkami prawa handlowego 

2) samorządowymi instytucjami kultury. 

§ 2. 1. Nagrodę roczną dla osób, o których mowa w § 1 pkt 1 przyznaje zgromadzenie 
wspólników na umotywowany wniosek rady nadzorczej. 

2. Nagrodę roczną dla osób, o których mowa w § 1 pkt 2 przyznaje Prezydent Miasta na 
umotywowany wniosek Zastępcy Prezydenta sprawującego merytoryczny nadzór nad jednostką. 

§ 3. Nagroda roczna może być przyznana za rok obrotowy, jeżeli w danym roku podmiot: 

1) realizował zadania wynikające ze statutu jednostki, umowy spółki, 

2) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym, 

3) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy. 

§ 4. 1. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił funkcję ( zajmował 
stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym okresie rażąco nie naruszył swoich obowiązków 
pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwiązano z nim 
umowy o pracę z jego winy lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano go 
z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z winy pracownika. 

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu nagroda roczna może być 
przyznana, o ile uprawniony pełnił funkcję ( zajmował stanowisko) zarówno przed, jak i po zmianie 
formy organizacyjno – prawnej podmiotu. 

§ 5. 1. Wysokość nagrody rocznej przyznanej osobom, o których mowa w § 1 pkt 1, nie może 
przekroczyć dwukrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym 
przyznanie nagrody. 

2. Wysokość nagrody rocznej przyznanej osobom, o których mowa w § 1 pkt 2, nie może 
przekroczyć jednokrotności ich przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym 
przyznanie nagrody. 

3. Nagroda jest wypłacana z własnych środków finansowych jednostki organizacyjnej będącej 
pracodawcą. 



4. Nagrodę roczną wypłaca się do 31 lipca każdego roku, po dokonaniu przez właściwy organ 
oceny wyników działalności podmiotu kierowanego przez uprawnionego za rok obrotowy lub po 
przyjęciu sprawozdania finansowego za rok, za który nagroda przysługuje. 

§ 6. 1. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

2. Załącznikami do wniosku są w szczególności: 

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy, 

2) dokument zawierający sprawozdanie z działalności statutowej podmiotu, 

3) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiązań publicznoprawnych, 

4) uchwała lub wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej. 

§ 7. Zasady i tryb przyznawania nagród rocznych określone w niniejszym zarządzeniu będą 
obowiązywały od nagród rocznych przyznawanych za rok 2013 r. 

§ 8. Traci moc Uchwała Nr 1225/2001 Zarządu Miasta Racibórz z dnia 16 lipca 2001 r. 
w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla prezesów 
gminnych spółek prawa handlowego oraz kierowników samorządowych jednostek organizacyjnych 
miasta Racibórz posiadających osobowość prawną oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody 
rocznej z późn. zm. 

§ 9. Wykonanie zarządzenia powierzam organom, o których mowa w § 2, a nadzór nad 
wykonaniem będę sprawował osobiście. 

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Prezydent Miasta 

Mirosław Lenk



Uzasadnienie
Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 254) Prezydent Miasta zobowiązany 
jest do określenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegółowych zasad i trybu 
przyznania nagrody rocznej w związku z tym nastąpiła konieczność wprowadzenia niniejszego 
zarządzenia. 



       Załącznik do Zarządzenia Nr 1385/2013 

       Prezydenta Miasta Racibórz  

z dnia 8 lipca 2013 r. 

 

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej 

 

      ………………………….., dnia…………………. 
       (miejscowość)   (data) 

 

……………………………………….. 
(nazwa podmiotu i jego siedziba) 

 

…………………………………………………. 

(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie  

nagrody rocznej) 

 

 

 

      …………………………………………………………….. 

(adresat wniosku) 

 

1. Imię i nazwisko uprawnionego………………………………………………………… 

2. Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) wraz zakresem pełnionych obowiązków 

………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………... 

3. Data objęcia funkcji ( stanowiska) w podmiocie……………………………………….. 

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia kierownika w roku poprzedzającym 

przyznanie nagrody…....................................................................................................... 

5. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokości 

………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………... 

6. Przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………... 

7. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu 

………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………... 

8. Załączniki do wniosku 

…………………………………………………………………………………………... 

 

       …………………………………… 
(podpis wnioskodawcy) 


	
	
	



