ZARZADZENIE NR 1385/2013
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 8 lipca 2013 r.

w sprawie okreslenia szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla osob
kierujacych spotkami prawa handlowego oraz samorzadowymi instytucjami kultury oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.Dz. U.
22013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 254).

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam szczegdlowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej oraz wzoér wniosku

0 przyznanie nagrody osobom kierujacym:
1) gminnymi spétkami prawa handlowego
2) samorzadowymi instytucjami kultury.

§ 2. 1. Nagrode roczna dla oséb, oktorych mowa w§ 1 pkt 1 przyznaje zgromadzenie
wspOlnikéw na umotywowany wniosek rady nadzorcze;.

2. Nagrod¢ roczna dla oséb, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 przyznaje Prezydent Miasta na
umotywowany wniosek Zastgpcy Prezydenta sprawujacego merytoryczny nadzor nad jednostka.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w danym roku podmiot:

1) realizowat zadania wynikajace ze statutu jednostki, umowy spofki,
2) terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petit funkcje ( zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy iw tym okresie razaco nie naruszyt swoich obowiazkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim
umowy o pracg¢ zjego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie albo nie odwotano go

z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu nagroda roczna moze by¢
przyznana, o ile uprawniony petnit funkcje ( zajmowat stanowisko) zaréwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno — prawnej podmiotu.

§ 5. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ dwukrotnos$ci ich przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, nie moze
przekroczy¢ jednokrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

3. Nagroda jest wyptacana z wlasnych $rodkow finansowych jednostki organizacyjnej bedacej
pracodawca.



4. Nagrodg roczna wyptaca si¢ do 31 lipca kazdego roku, po dokonaniu przez wtasciwy organ
oceny wynikow dzialalnosci podmiotu kierowanego przez uprawnionego za rok obrotowy lub po
przyjeciu sprawozdania finansowego za rok, za ktory nagroda przystuguje.

§ 6. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.
2. Zalacznikami do wniosku sa w szczegdlnosci:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
2) dokument zawierajacy sprawozdanie z dziatalnosci statutowej podmiotu,
3) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazah publicznoprawnych,
4) uchwata lub wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;.

§ 7. Zasady itryb przyznawania nagrdd rocznych okre§lone w niniejszym zarzadzeniu beda
obowiazywaty od nagrod rocznych przyznawanych za rok 2013 r.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr 1225/2001 Zarzadu Miasta Raciborz z dnia 16 lipca 2001 r.
w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla prezesow
gminnych spoétek prawa handlowego oraz kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych
miasta Raciborz posiadajacych osobowo$¢ prawna oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej z pozn. zm.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam organom, o ktérych mowa w § 2, anadzor nad
wykonaniem bedg sprawowat osobiscie.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Lenk



Uzasadnienie
Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz. U. z2013 r., poz. 254) Prezydent Miasta zobowiazany
jest do okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowych zasad 1 trybu
przyznania nagrody rocznej w zwiazku ztym nastapila konieczno$¢ wprowadzenia niniejszego
zarzadzenia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1385/2013
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 8 lipca 2013 1.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(miejscowosé) (data)

(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej)

1. Imig 1 NAZWISKO UPTaAWNIONEEO. ...\ ettt ttentet ettt et e e et et e e e eaaaaens

2. Pelniona funkcja (zajmowane stanowisko) wraz zakresem petnionych obowiazkow

3. Data objecia funkcji ( stanowiska) W podmiocCi€. .........c.oviiriiiiiiiiiiiiiiiiieeiannnn,
4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika w roku poprzedzajacym
VA4 118 (8 1 b T ea U016 | USSR

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci

(podpis wnioskodawcy)



	
	
	



