ZARZADZENIE NR 368/2015
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 21 sierpnia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Raciborskiego Centrum Kultury oraz ustalenia Regulaminu Konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz.U.z2013r. poz. 594 zpdézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r., Nr 406 z p6zn. zm.),
§ 4 ust. 11 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U.z 2014 r., Nr 154, poz. 1629 ) oraz § 6 ust. 2 Statutu Raciborskiego Centrum Kultury
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXX/424/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowa w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Raciborskiego Centrum Kultury w sktadzie:
1) Wojciech Krzyzek - Zastgpca Prezydenta Miasta - Przewodniczacy Komisji,

2) Robert Mysliwy - Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta Racibérz -
Zastegpca Przewodniczacego Komisji,

3) Pawet Rycka - Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Rekreacji 1 Opieki
Spotecznej Rady Miasta Raciborz - Cztonek Komisji,

4) Teresa Piasecka-Haas - Inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury iSportu Urzedu Miasta
Raciborz - Cztonek Komisji,

5) Agnieszka Halota - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Raciborz - Sekretarz
Komisji.

§ 2. Regulamin oraz zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Raciborskiego
Centrum Kultury okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Racibdrz, a nadzor nad wykonaniem bedg sprawowat osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Mirostaw Lenk



Uzasadnienie

W zwiazku z decyzjg Prezydenta Miasta o zatrudnieniu Dyrektora Raciborskiego Centrum
Kultury, ktéry zostanie wytoniony w drodze konkursu, nastgpita konieczno$¢ wprowadzenia
niniejszego zarzadzenia.



Zafacznik do Zarzdzenia Nr 368/2015
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 21 sierpnia 2015 r.
REGULAMIN | ZASADY PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na stanowisko

Dyrektora Raciborskiego Centrum Kultury

I. ZASADY OGOLNE

1) Celem konkursu jest wytonienie kandydata na staskoviDyrektora Raciborskiego

Centrum Kultury.

2) Konkurs ma charakter otwarty i m®w nim uczestniczykazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogtoszeniu konkursu na stanowisko Dyreki®emiborskiego Centrum

Kultury.

3) Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie doony do pospowania
konkursowego w przypadku, gdy:
a) oferte ztozyt po terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursu,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanycbgtoszeniu konkursu lub
z oferty wynikaze kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu.

4) Cztonkiem komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisj nie mae by osoba
przystpujaca do konkursu alboelbagca matonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo
powinowatym, albo pozostgja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktyenn
ze mae to budzt uzasadnione yipliwosci co do jej obiektywizmu i bezstroném.

5) Jezeli okoliczngci, o ktdorych mowa w ust. 4, zostanjawnione po powotaniu komisiji,
Prezydent Miasta niezwlocznie wyznaczagimsolg z zachowaniem trybu dla powotania
tego czionka.

6) Komisja pracuje na posiedzeniach zwotywanych pPreewodniczcego Komisji.

7) Pracami  komisji kieruje Przewodnigz, a pod jego nieobecfio Zastpca
Przewodniczcego Komisji.

8) Prace komisji $ prowadzone, jeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

9) Komisja podejmuje uchwaty zwykiwickszacia glosow w glosowaniach jawnych.



10) Protokoty z posiedze komisji, zawieragjce informacje o przebiegu obrad i pgsich
ustaleniach, podpisugztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protgkst jawny.

11) Cztonek komisji obecny na posiedzeniu, ktory odnsawpodpisania protokotu,
zobowhgzany jest zgtosi do protokotu pisemne zastiamie i z tym zastrzeniem
podpis& protokot.

12) Ogtoszenie  konkursu na stanowisko Dyrektora Raskiego Centrum Kultury
umieszczone zostaje: w dwoch dziennikach ocgasiegionalnym, Biuletynie Informacii
Publicznej Urzdu Miasta Racibérz, Biuletynie Informacji PublicinRaciborskiego
Centrum Kultury, na tablicy ogtosaeUrzedu Miasta RacibOrz oraz zostaje podane do
wiadomaci pracownikom Raciborskiego Centrum Kultury w sfosprzygty w tej
instytucji.

13) Ustala st nastpujgce wymagania niezine i dodatkowe dla uczestnikow konkursu na
Dyrektora Raciborskiego Centrum Kultury:

1. Wymagania niezledne:
a) wyksztatcenie wysze Il stopnia,

b) co najmniej 5 lat dawiadczenia w wykonywaniu pracy zawodowej lub pronedu
dziatalngci gospodarczej,

c) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwojackorskiego Centrum Kultury
w perspektywie najbtszych 5 lat (w formie pisemnej; preferowane paraynet
dokumentu: do 10 stron formatu A4, rodzaj czcioifkimes New Roman 12p, odpy
miedzy wierszami 1,5 wiersza),

d) znajomd@d¢ aktow prawnych: ustawy o finansach publicznychtawy prawo
zamoOwiéh  publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzerdaiatalngci
kulturalnej,

e) znajomd¢ zagadnié zwigzanych z pozyskiwaniensrodkéw pozabugktowych,
w tym unijnych, na realizagjprojektow kulturalnych.

f) brak przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

g) petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

h) niekaralnd¢ za umyglne przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne
przestpstwo skarbowe,

i) niekaralnd¢ zwigzana z zakazem petnienia funkcji kierowniczych (dgsponowania
srodkami publicznymi),



2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomga¢ funkcjonowania instytucji kultury,

b) znajomd¢ jezyka obcego,

c) kreatywnd¢, dynamika, komunikatywrio,

d) umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy i zadzania personelem,

e) doswiadczenie w organizowaniu i realizowaniu projektbwbszaru kultury.

14) Kryteria oceny przydatdoi kandydata okrida Komisja konkursowa i stanogvzahcznik
do protokotu.

Il TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU
Postpowanie konkursowe sklada < Il etapow:
| etap:

1) Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie pé&niej, niz w ciagu 5 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania wnioskow przez kandydatéwskazanego w ogtoszeniu
o konkursie.

2) Przewodniczcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgjmiraz zawiadamia
Czlonkéw Komisji poprzez Sekretarza Komisiji.

3) Komisja rozpoczyna pagtowanie konkursowe od otwarcia kopert i sprawdzesag
dokumenty zostaty zimne w terminie i spetnigjwszystkie wskazane w ogtoszeniu
o konkursie wymagania oraz czy wynika z nicte kandydat spetnia warunki
wskazane w ogtoszeniu o konkursie. Kandydaci niestrsgacy warunkow
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, ngegodopuszczeni do Il etapu pogbwania
konkursowego.

4) Sekretarz Komisji, w terminie 3 dni roboczych odadposiedzenia komisji, informuje
telefonicznie lub mailowo oraz naspiie kandydatéw niedopuszczonych do Il etapu
konkursu o przyczynach niedopuszczenia oraz telefore lub mailowo pozostatych
kandydatow o dopuszczeniu do Il etapu konkursu.

5) Sekretarz Komisji zawiadamia wszystkich kandydaté&edrzy spetnili wymagania
niezledne i zostali dopuszczeni do Il etapu konkursu, eominie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.



Il etap:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kaddiami. Wszystkie osoby
wchodzce w sklad komisji mag zadawa kandydatom pytania. Komisja
niezwtocznie dokonuje merytorycznej oceny kandyaatidpuszczonych do dalszego
postpowania konkursowego. Kandydaci podlegagenie zgodnie z praytymi przez
Komisje Konkursowg kryteriami oceny przydatsdoi kandydata.

2) W przypadku niestawienia ¢sikandydata na rozmaw kwalifikacyjng Komisja
podejmuje decyzj o wykluczeniu go z pogbowania rekrutacyjnego. Od decyzji
Komisji nie przystuguje odwotanie.

3) Po zakdaczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w glosowan@awnym wytania
kandydata na stanowisko Dyrektora Raciborskiegot@en Kultury. Konkurs jest
rozstrzygngéty, jezeli jeden z kandydatow otrzyma napksz, ilos¢ gtosow.

4) W przypadku, gdy kandydaci uzyskali rayvitos¢ gtosow, Komisja przyspuje do
kolejnego gtosowania, w trybie okienym powye;.

5) Konkurs uwaa st za rozstrzygrity rowniez wtedy, gdy zgtosit si tylko jeden
kandydat, ktéry spetnit wszystkie wymogi niedine, a komisja uznatae spetnia
réwniez wymogi merytoryczne.

6) Z czynndci Komisji sporadzane s protokoty, ktére podpisaj obecni na
posiedzeniach Cztonkowie Komisji.

7) Komisja przekazuje wyniki konkursu Prezydentowi & Raciborz jako
rekomendagj do zatrudnienia wybranego kandydata. Ostateczdecyzg
0 zatrudnieniu kandydata na stanowisku Dyrektoraitl®askiego Centrum Kultury
podejmuje Prezydent Miasta.

8) Konkurs mae by uniewaniony i zaradzony ponownie przez Prezydenta Miasta, w
przypadku stwierdzenia:
a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata dagduétonkursu,
b) przeprowadzenia przez komispostpowania konkursowego bez wymaganej
obecndci 2/3 jej cztonkdw,
c) innych nieprawidtowéci w postpowaniu konkursowym, ktdre mogty wphtina
wynik konkursu.

9) Komisja kaiczy swoja dziataln@ z dniem wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Raciborskiego Centrum Kultury albo z amieniewanienia konkursu.

10)Przed powotaniem wytonionego w drodze procedurykkoskowej kandydata na
stanowisko Dyrektora Raciborskiego Centrum KultdrPrezydent Miasta Raciborz



zawiera z kandydatem agtmg umow w formie pisemnej zgodnie z art. 15 pkt 2 i pkt
5 ustawy z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuai#ngci
kulturalnej (t. j. Dz. U. 2012 poz.406 ze zmw, ktérej strony okréaja warunki
organizacyjno—finansowe dziatakw Raciborskiego Centrum Kultury oraz program
jego dziatania. Umowa wchodzi wycie z dniem powotfania Dyrektora. Odmowa
zawarcia w/w umowy przez kandydata na stanowiskaekigra Raciborskiego
Centrum Kultury powoduje jego niepowotanie na emstvisko.

. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nglesktad& w zamkngtej kopercie, z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu, numeru telefonuddowego i e-maila z adnotaap
tresci ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Raciborskiegen@um Kultury” w terminie
nie krotszym ni 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia w dzieonik zasigu
regionalnym.

Dokumenty nalgy ztozy¢ osobicie w Biurze Obstugi Interesantow 4du Miasta
Raciborz przy ul. Stefana Batorego 6, lub zar@dnictwem poczty na adres Qdz
Miasta Raciborz ul. Stefana Batorego 6 47-400 Rewzil{decyduje data wptywu
oferty do Urzdu).

Koperty ztozone po terminie nie @da otwierane!
Nie ma maliwosci uzupetnienia dokumentow po uptywie terminu skiaid aplikaciji.

Dokumenty ztaone bez zastrzenej formy pisemnej, dokumenty ztme przed
terminem umieszczenia ogtoszenia o naborze w dikeno zas¢gu regionalnym
podlegag odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony dezdgb pospowania.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyicie na stanowisko Dyrektora,

2) curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawwdp— podpisane odgcznie
(opatrzone klauzgl Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb ngelrtych do realizacji procesu
rekrutacji w Urzdzie Miasta Raciborz — zgodnie z Usgazvdnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (. t. Dz. U. z 20140z. 1182 z g .zm.))

3) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowaniaiRaskiego Centrum
Kultury w perspektywie najbiszych 5 lat,

4) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe kandydata wymagane do zajmowania stanawigkektora,



6.

7.

5) kserokopie swiadectw pracy, w przypadku pozostawania w zatremwini
zawiadczenie dokumentage wykonywanie pracy ( w tym umowy
cywilnoprawne, kontrakty meneerskie) lub inne dokumenty potwierdzeg
wykonywanie pracy lub prowadzenie dziataloiogospodarczej,

6) inne dokumenty, w szczegokw potwierdzajce dorobek i kwalifikacje
zawodowe kandydata,

7) za&wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym wydane nie woig niz 1 miesic przed
pocztkowym terminem skfadania ofert,

8) w celu udokumentowania znajolud jezyka obcego — kserokopiasz@adczenia,
certyfikatu,

9) zawiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego,

10)podpisane odrcznie gwiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwgzanych z dysponowaniesnodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dniggirdnia 2004 r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.(D. z 2013
r. poz. 168 ) oraze aktualnie nie toczysprzeciwko niemu pogpowanie
Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych,

11)podpisane odcznie dwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

12)podpisane odrcznie gwiadczenie o nie prowadzeniu dziataloibpgospodarczej
lub zobowgzanie do jej zamkagcia przed powotaniem na stanowisko,

13)podpisane odcznie dwiadczenie kandydata o przgju do wiadoméci faktu
obowigzku publikacji w BIP danych osobowych - zgodnie ymwagami ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1202).

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur — doi@secy od daty ukazania i
ogtoszenia.

O terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjnych z kamthtami dopuszczonymi do |l
etapu — uczestnicy zostapawiadomieni indywidualnie.

Zarzdzenie Prezydenta Miasta Raciborz w sprawie poviet{omisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko DyrektRexiborskiego Centrum
Kultury oraz ustalenia Regulaminu Konkursu znajdsie w Biuletynie Informacji



Publicznej Urzdu Miasta Raciborz oraz Biuletynie Informacji Puhhej
Raciborskiego Centrum Kultury.

. Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organijaggn i ekonomicznym
Raciborskiego Centrum Kultury w Raciborzu udpsiane § na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Raciborskiego Centrum Kultury

. Informacja o wyniku konkursuchbizie umieszczona:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Wdu Miasta Raciborz

2) na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej RacidaesCentrum Kultury

3) na tablicy ogtoszew Urzedzie Miasta Raciborz

oraz podana do wiadorfm pracownikom Raciborskiego Centrum Kultury w sjios
przyjety w tej instytucji.





