Projekt

UCHWALA NR .....cceeveereeeenneeecceereecesesenes
RADY MIASTA RACIBORZ
z dnia 2012 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych, zespolow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow prowadzonych przez
Miasto Raciborz.

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. z2001 r., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.].
z 2007 r., Dz.U. Nr 68, poz. 449 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. z2006 r., Dz.U. Nr 97, poz. 674 zpdzn. zm.), po przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych zgodnie zuchwala nr XLVI/740/2010 Rady Miasta Raciborz z dnia 27
pazdziernika 2010 r. w sprawie okre§lenia szczeg6lowego sposobu konsultowania z Raciborska
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 254, poz. 3940 z dnia 3 grudnia 2010r.),

Rada Miasta Raciborz

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot podstawowych,
zespolow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjéw prowadzonych przez Miasto Raciborz,
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 r.

2.7 dniem 1 wrze$nia 2012 r. traci moc uchwata Nr XXVII1/409/2009 Rady Miasta Raciborz
zdnia 28 stycznia 2009 r. wsprawie okres$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
i dyrektorow przedszkoli, szkét podstawowych, zespotéw szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow
prowadzonych przez Miasto Raciborz.



Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w gminnych placowkach o$wiatowych, m.in.
utworzeniem od 1 wrzesnia 2009 r. klas przysposabiajacych do pracy w Gimnajum Nr 5 przy ul.
Opwaskiej 81, zwigkszona liczba zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci
uposledzonych w stopniu glebokim, reorganizacja ksztalcenia integracyjnego w Szkole
Podstawowej Nr 1z Oddzialami Integracyjnymi przy ul. Cecylii 30 i Gimnazjum Nr 2z
Oddziatami Integracyjnymi i Sportowymi przy ul. Elzbiety 14, zasadnym jest wprowadzenie
zmian wuchwale Nr XXVIII/409/2009 Rady Miasta Raciborz dotyczacej regulaminu
wynagradzania nauczycieli. Wprowadzone zmiany polegaja na :

1) przyjeciu jednego roku szkolnego jako okresu rozliczeniowego;

2) zmianach redakcyjnych w punktach warunkujacych przyznanie nauczycielowi dodatku
motywacyjnego i dodaniu w § 4 ust. 1 punktu 15;

3) zwigkszeniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli z 1.200 zt na 1.500 zl, bez
wyodrgbniania stanowisk dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela;

4) zmniejszeniu wysokosci dodatku dla nauczycieli oddelegowanych do pracy zwiazkowej z 600
zt do 200 zk;

5) wprowadzeniu dodatku za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze indywidualne prowadzone
z dzieckiem uposledzonym umystowo w stopniu glgbokim;

6) wprowadzeniu dodatku za prac¢ w oddzialach przysposabiajacych do pracy;
7) rezygnacji z dodatku za pracg¢ w oddzialach integracyjnych;
8) rezygnacji z dodatku za pracg¢ w klasach taczonych (nie wystgpuja w jednostkach);

9) rezygnacji z zapisu dotyczacego wyplacania nauczycielowi do 5 godzin ponadwymiarowych
w przypadku pracy w dniu wolnym, ze wzgledu na wyczerpujaca regulacje¢ w ustawie Karta
Nauczyciela i akcie wykonawczym,;

10) zmianie wysokos$ci dodatku za pracg w szpitalu ze 120 zl na oddzial - na 1zt za godzing
dydaktyczna;

11) rezygnacji z dodatku funkcyjnego dla koordynatoroéw ds. przedszkoli 1 ds. szkot;

12) wprowadzeniu dodatku za nauczania indywidualne ucznia poza szkola w wysokosci 2 zt za
godzing dydaktyczna.

Zachowujac dodatki za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego oraz za prace w klasach dwujgzycznych - zmieniono dodatki
z procentowych na kwotowe.

Zatem, majac na uwadze powyzsze, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.



Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol podstawowych, zespolow szkolno-
przedszkolnych i gimnazjow prowadzonych przez Miasto Raciborz

§ 1. Regulamin ustala wysokosci 1 szczegotowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;

5) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

6) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych 1 dodatkow
socjalnych, okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg
podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, a takze gimnazjum.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden rok szkolny.

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat.

2. Wysoko$¢ oraz sposob wyptacania wyzej wymienionego dodatku okresla art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa :

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone wynikami klasyfikacji,
promocji, efektami egzamindéw, sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach;

2) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami;

3) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw
niedostosowania spolecznego;

5) dbanie o mienie placowki, wtym o estetyke iwlasciwe wykorzystanie powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;



7) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy;
9) systematyczna i efektywna realizacja przydzielonych obowiazkow;

10) zaangazowanie w czynno$ci 1zajecia wynikajace zzadan statutowych szkoly, aw
szczegdlnoscei :

a) udziat w komisjach i zespotach powotywanych przez pracodawce,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

c) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspOlpracy szkoly zplacowkami
Z zagranicy,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz opiekunczo - wychowawczych;
11) zaangazowanie w prace organizacji pracowniczych zrzeszajacych nauczycieli;
12) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;
13) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie jakosci jej pracy;

14) realizowanie zadan i1podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkotly
w Srodowisku lokalnym;

15) szczeg6lnie efektywne wypehlianie zadan 1obowiazkow zwiazanych zpowierzonym
stanowiskiem.

2. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 1.500 zt miesigcznie.

3. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora jednostki ustala Prezydent Miasta, w ramach przyznanych
srodkow finansowych okreslonych uchwata budzetowa.

4. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkolty, w ramach przyznanych $rodkow
finansowych okreslonych uchwata budzetowa.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w roku budzetowym na okresy nie krotsze niz jeden

miesiac.

§ 5. 1. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli :

Typ placowki Liczba wychowankéw/uczniow | Miesieczna kwota
do 25 550
26-50 600
51-75 650
76-100 700

Przedszkola 101-125 750
126-150 800
151-175 850
176-200 900
201-225 950

Szkoty Podstawowe, zespoty szkolno - przedszkolne, gimnazja |do 60 650
61-100 700
101-150 750
151-200 800




201-250 850
251-300 900
301-350 950
351-400 1000
401-450 1050
451-500 1100
501-550 1150
551-600 1200
powyzej 600 1250

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Prezydent Miasta.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz 65%
dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
w szkole nie moze by¢ wyzsza niz 40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan :
1) wychowawcy oddzialu w przedszkolu w wysokos$ci 90 zt miesigcznie;

2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej 1 gimnazjum w wysokosci 6 zt od jednego ucznia
miesigcznie, wedlug stanu uczniéw w klasie na dzien 1 stycznia i 30 wrzesnia;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokos$ci nie wyzszej niz 1.000 zt miesi¢cznie;
4) opiekuna stazu w wysokosci 30 zl miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi iinnym osobom, ktorym przystuguje taki dodatek,
ustala dyrektor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, atakze w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w roku budzetowym na okresy nie krotsze niz jeden
miesiac.

§ 6. 1. Nauczycielom oddelegowanym do pracy zwiazkowej moze by¢ przyznany dodatek
w wysokosci nie wyzszej niz 200 zt miesigcznie.

2. Nauczycielom uczestniczacym w projektach o$wiatowych (w tym przede wszystkim
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci nie
wyzszej niz 2.000 zt miesigcznie.

§ 7. 1. Nauczyciolom przyshuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze.



4. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w grupie specjalnej
przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do 300 zt miesigcznie.

5. Za godzing zajec :

1) nauczania indywidualnego dziecka prowadzonego poza szkota przystuguje dodatek
w wysokosci 2 zt;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 2 zi;

3) rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych prowadzonych z dzieckiem uposledzonym
umystowo w stopniu gltebokim przystuguje dodatek w wysokosci 2 zi.

6. Za godzing zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w szpitalu przystuguje dodatek w wysokosci
1z

7.Za zajgcia dydaktyczne w oddziale, w ktorym zajecia sa prowadzone dwujezycznie
przystuguje dodatek w wysokos$ci do 150 zt miesigcznie.

8. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w gimnazjum w oddziatach przysposabiajacych do
pracy przystuguje nauczycielom dodatek w wysokos$ci do 150 zI miesigcznie.

9. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w roku budzetowym na okresy nie krotsze niz jeden
miesiac.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbg tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, z wyjatkiem ust. 4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
realizowa¢ zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie
przepracowane, m.in. w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozéw, powodzi i innych zdarzen losowych;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego indywidualnie.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, lub zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 9. 1. Nauczyciele otrzymuja nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagréd :
1) 20% na nagrody Prezydenta Miasta, przyznawane dyrektorom oraz nauczycielom szkot;

2) 80% na nagrody dyrektorow szkot, przyznawane nauczycielom pod warunkiem przepracowania
w szkole co najmniej roku.

3. Nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ przyznawane z okazji :
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) waznych wydarzen szkolnych.

4. Przy przyznawaniu nagrod Prezydent Miasta stosuje tryb i kryteria przyjgte uchwata Nr .........
Rady Miasta Raciborz z dnia 27 czerwca 2012 r., przy czym jej wysokos¢ ksztattuje sig
w nastgpujacym przedziale kwotowym :

1) nagrody przyznawane przez dyrektora do 2.000 zt;
2) nagrody przyznawane przez Prezydenta do 3.000 zt.
§ 10. Nauczyciele zachowuja prawo do dodatkéw specjalistycznych z tytulu posiadania stopnia

naukowego lub uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej do czasu uzyskania kolejnego awansu
zawodowego w wysokosci :

1) 83 zt miesigcznie, z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora;

2) 122 71 miesigcznie, z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego;
3) 30 zt miesigcznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy;

4) 47 zt miesigcznie za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy;

5) 66 zt miesigcznie za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie;j.



	
	
	



